UNIVERSIDAD JUAREZ GaCEta J“Chimén

AUTONOMA DE TABASCO
¢ SUPLEMENTO ESPECIAL

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE”

ANO Il « SUPLEMENTO 51 ¢ 10 DE DICIEMBRE DE 2021

“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
EL SINDICATO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO (SPIUJAT)
Y LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
(UJAT), CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021-2023".

“CFCRL-CONTRATO-E-TAB-2021-0008/E-TAB-VIL-01-981
de fecha de certificacién 17 de junio del 2021.



Gaceta Juchimén

Suplemento Especial

Diciembre 2021

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Universidad Juarez
Autdénoma de Tabasco

| SPIVJAT

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez
Autébnoma de Tabasco
“Unidad y Progreso Académico”

Contrato Colectivo de Trabajo
2021 -2023

Suplemento Especial

Diciembre 2021

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

COMISION NEGOCIADORA DE LA UJAT

Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez
Secretario de Finanzas

Mtro. Jorge Membrefio Juarez
Secretario de Servicios Administrativos

Dr. Rodolfo Campos Montejo
Abogado General

Dra. Dora Maria Frias Marquez
Secretaria de Servicios Académicos

C.P. Ana Luisa Pérez Herrera
Directora de Recursos Humanos

COMISION NEGOCIADORA DEL SPIUJAT

Dra. Aline Aleida del Carmen Campos
Gomez
Secretaria de Organizacion

M.C. Melchor Hernandez Hernandez
Secretario General

Dr. José Manuel Mansilla y Baeza
Secretario de Trabajo y Conlflictos

Dra. Maria Esther Pavan Jiménez
Secretaria de la Comisién de Honor y Justicia

M.D.C.D. Isabella Stephany Llamas Hubner
Presidenta de la Comision de Accién Femenil

COMISION REVISORA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

C.P. Ana Luisa Pérez Herrera, C. Rogelio Morales Martinez, Lic. Carlos Javier Sénchez Zufiga, Lie:

Jessica Yael Ramos Toledo, Lic. Miguel Martinez Pérez, Lic. Juan Atilo Ortiz Zenteno, M C. Melchor

Hernandez Hernandez, Dr. José Manuel Mansilla y Baeza, Dra. Maria Esther Pavon Jiménez y Lic.
Esteban Herrera Hernandez.



Gaceta Juchimén Gaceta Juchiméan

Suplemento Especial Suplemento Especial
Diciembre 2021 Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

INDICE CAPITULO XII
De las Prestaciones, Estimulos y Compensaciones 78

INDICE TEMATICO 3 B KBTI %)
CAPITULO | De los Riesgos de Trabajo 80
De las Disposiciones Generales 12 CAPITULO XIV

. - - 86
CAPITULO Il De los Servicios Médicos
De la Titularidad del Contrato y Legislacion Aplicable 23 CAPITULO XV

i ' ilaci 92
CAPITULO Il De las Pensiones y Jubilaciones
De las Obligaciones de la Universidad 26 CAPITULO XVI

i ' ' 97
CAPITULO IV De las Exenciones, Becas, y Otras Prestaciones
De las Obligaciones de los Trabajadores Académicos 34 CAPITULO XVII

i itacic ' ' 101
CAPITULO V De la Capacitacion y Adiestramiento
De las Condiciones Generales de Trabajo 37 CAPITULO XVIIi

i [ 106
CAPITULO VI De los Conflictos
icili%%;?;:?s’ la Estabilidad y la Promocion de los Trabajadores 42 o B |

De la Integracién y Facultades de las Comisiones Mixtas 109
CAPITULO VI 1
De la Suspensién, Rescision y Terminacién de la Relacion de SRFTULG2X -
. g Transitorias

Trabajo Academico 6

i ANEXO No. |
SAT'TJULOCYHCE Trabai 60 Convenio que establece el Régimen de Pensiones y Jubilaciones

= SHinRE T de los Trabajadores Académicos de la Universidad Juarez

i : 119
CAPITULO IX Auténoma de Tabasco.
De las Vacaciones, Dias de Descanso, Licencias y Permisos 62 ANEXO No. I]

i ' ' Académi 143
CAPITULO X Tabulador de Salarios para el Trabajador Academico
Del Salario 69 ARTERES s i | B o
CAPITULO Xl Tabla de Prestaciones para el Trabajador Academico

De los Derechos de Preferencia y Antigiiedad 76



Suplemento Especial

Diciembre 2021

Gaceta Juchimén

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Capitulo |
Clausula 1
Clausula 2
Clausula 3
Clausula 4
Clausula 5
Clausula 6

Capitulo Il

Clausula 7
Clausula 8
Clausula 9
Clausula 10
Clausula 11

Capitulo llI
Clausula 12
Clausula 13
Clausula 14

Clausula 15

Clausula 16
Clausula 17
Clausula 18
Clausula 19

Clausula 20

indice Tematico

Pagina
De las Disposiciones Generales 12
Objeto del Contrato 13
Definiciones de conceptos 13
El Contrato como unidad independiente 21
Representantes en la celebracién del Contrato 22
De las modificaciones del Contrato. 22
Resolucién de los casos no previstos en el Contrato 22
De la Titularidad del Contrato y Legislaciéon 23
Aplicable
De la titularidad del Contrato 24
De la vigencia y periodo de revision del Contrato 24
De la observancia obligatoria del Contrato 2%
De la no aplicacion del Contrato 25
De la regulacion de las relaciones laborales del 25
Contrato
De las Obligaciones de la Universidad 26
Del trato de la Universidad con los representantes 27
sindicales de los asuntos laborales
De los descuentos de las cuotas sindicales 27
Del cumplimiento de Ila Universidad con las 28
determinaciones de la Comisién Mixta de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente
Del cumplimiento de la Universidad con las medidas de 28
la Comision Mixta de Regularizacion y Estabilizacién
Laboral de los Trabajadores Academicos
Cumplimiento de medidas de nuevas comisiones mixtas 238
De las licencias y permisos sindicales 28
De la informacién que la Universidad debe proporcionar 29
al SPIUJAT
De las facilidades a los Representantes Sindicales y a 29
los Trabajadores Académicos sindicalizados
Del Apoyo de la Universidad para la compra de equipo 29

de oficina y para mantenimiento de la unidad mavil

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Suplemento Especial

Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clausula 21
Clausula 22

Clausula 23
Clausula 24

Clausula 25

Clausula 26
Clausula 27

Clausula 28

Clausula 29

Capitulo IV

Clausula 30

Capitulo V
Clausula 31
Clausula 32

Clausula 33

Clausula 34
Clausula 35
Clausula 36
Clausula 37
Clausula 38

Clausula 39

Del Programa de mantenimiento a edificio y equipo de
oficina del Sindicato

De los uniformes y accesorios de trabajo

Instalacion de botiquin en los centros de trabajo

De las gestiones de la Universidad para la urbanizacion
de terrenos del personal docente sindicalizado y apoyo
para el fondo de préestamos para vivienda

Apoyo de la Universidad para el pago de escrituras en
la Unidad Habitacional del Sindicato y gestiones para
creditos del INFONAVIT

Apoyo de la Universidad para la elaboracidon del boletin
informativo

Transporte a Trabajadores Académicos a las unidades
foraneas de trabajo

Facilidades para tramites ante INFONACOT y apoyo de
la Universidad para préstamos a Trabajadores
Académicos Sindicalizados

Apoyo de la Universidad para la organizaciéon de
eventos sindicales, Aniversario del Sindicato, Festejo
del Dia del Maestro y Convivio Navidefio
De las Obligaciones de los Trabajadores
Académicos

Obligaciones de los Trabajadores Académicos

De las Condiciones Generales de Trabajo
Condiciones generales de trabajo
Derechos irrenunciables de los
Académicos

Formulacion de reglas necesarias para el desarrollo y
ejecucion del trabajo académico

Definicion y clasificacién del Trabajador Académico
Normas de control de asistencia

Establecimiento del salario del Trabajador Académico
Resolucién del problema de exceso de alumnos
Respeto hacia los derechos fundamentales del
Trabajador Academico

De la expedicion del nombramiento al Trabajador
Acadéemico

Trabajadores

30
30

31
31

31

32
32

33

33

34

35

37
38
38

38

38
39
39
38
40

40



Gaceta Juchimén Gaceta Juchiméan

“ Suplemento Especial Suplemento Especial u
Diciembre 2021 Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Clausula 40 Derecho del Trabajador Académico a conservar y 40 Clausula 59  Causas de rescision de la relacion de trabajo sin 56
desarrollar su trabajo responsabilidad para el Trabajador Académico
Clausula 41 Derecho del Trabajador Academico a conservar sus 41 Clausula 60  Causas de rescision de la relacion de trabajo sin 57
funciones, jornada de trabajo, adscripcidn, categoria y responsabilidad para la Universidad
nivel Clausula 61 Causas de terminacion de la relacion de trabajo entre la 59
Clausula 42 Trabajo en mas de una Dependencia Universitaria 41 Universidad y el Trabajador Académico
Clausula 43 Mantenimiento de las areas de servicio en condiciones 41
salubres Capitulo VIII De la Jornada de Trabajo 60
Clausula 62 De la jornada de trabajo 61
Capitulo VI Del Ingreso, la Estabilidad y Promociéon de los 43 Clausula 63  Tiempo extra 61
Trabajadores Académicos Clausula 64  Otros casos considerados como tiempo extra 61
Clausula 44 Procedimiento para ingresar a la Universidad como 44
Trabajador Académico Capitulo IX De las Vacaciones, Dias de Descanso, Licencias y 62
Clausula 45 Criterios de promocién 46 Permisos
Clausula 46 Estabilidad laboral 48 Clausula 65 Vacaciones y programacion de actividades escolares 63
Clausula 47 Ocupacion de vacantes de categoria superior 49 Clausula66  Prima vacacional S 63
Clausula 48 Preferencia de ingreso 49 Clausula 67 Retribucién de dias de descanso semanal u obligatorio 63
Clausula 49 Naturaleza de la relacién de trabajo y la forma de pago 49 Clausula 68  Dias de descanso obligatorios | o 63
Clausula 50 Duracién de la relacién de trabajo 49 Clausula 69  Derechos y beneficios de las Traba;a‘doras Académicas 64
Clausula 51  De la celebracion de contratos temporales 50 embarazadas y en periodo de lactancia
Clausula52 De la designacién de un Trabajador Académico 50 Clausula 70 Periodos vacacionales o 65
sindicalizado para un puesto de confianza Clausula 71 Vacaciones de los Trabajadores Academicos interinos 65
Clausula 53 Promocién o disminucién de horas 50 Clausula 72  Goce de vacaciones al término de alguna comisién o 66
incapacidad médica
Clausula 73 Permisos con goce y sin goce de salario 66
Capitulo VIl De la Suspension, Rescision y Terminacion de la 51
Relacion de Trabajo Académico i i
Clausula 54 Del procedimiento de la investigacién administrativa 52 Capitulo X Del Salario ‘ _ . o4
Clausula 55 De la suspension de la relacion de trabajo o descuento 54 Clausula 74 Tabulador de salarios para el Trabajador Académico 70
durante el advenimiento y huelga Clgusula P De‘la forma de pago y tiempo del mismo 70
Clausula 56 Causas de suspension temporal de la relacién de 54 Clausula 76~ Quinguenio . 10
trabajo sin responsabilidad para el Trabajador Clausula 77 De las retenciones, qes_cuentos o deducciones al salario 72
Académico ' del Trabzyador Academ!co o )
Clausula 57 Casos en los que surtira efecto la suspension temporal 55 Clausula 78 sg;?;‘;g?;n;%ricg?mUIO economico por afos de 73
-?—e - : relagion d-e trabam Sl TERganERtLaE P W Clausula 79 Pago de viaticos por comisiones de la Universidad 74
rabajador Academico : 80 Constancia d : 74
Clausula 58 De la rescision de la relacién de trabajo sin incurrir en 55 Clausula L A Py
responsabilidad del Trabajador Académico o Ia Clausula 81 Aguinaldo y bario navideno 74
Clausula 82 Prestaciones econémicas otorgadas por la UJAT 75

Universidad



Suplemento Especial

Diciembre 2021

Gaceta Juchimén

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Capitulo XI
Clausula 83
Clausula 84

Capitulo XII
Clausula 85

Clausula 86
Capitulo Xl
Clausula 87
Clausula 88
Clausula 89

Clausula 90
Clausula 91

Clausula 92
Clausula 93

Clausula 94
Clausula 95

Capitulo XIV
Clausula 96

Clausula 97

Clausula 98

Clausula 99

Clausula 100

Clausula 101
Clausula 102

De los Derechos de Preferencia y Antigliedad
De la preferencia en la prestacion del servicio
De la prima de antigliedad

De las Prestaciones, Estimulos y Compensaciones
Del pago por la participaciéon en examenes
profesionales o de grado

De la participacién en revision o asesorias de trabajos
recepcionales

De los Riesgos de Trabajo

Riesgos de trabajo

Defensa juridica y apoyo en accidentes de trabajo
Indemnizacién y compensacion por muerte a causa de
riesgos de trabajo

Incapacidad total permanente por riesgos de trabajo
Obligaciones de la Universidad en los casos de riesgos
de trabajo

Riesgos no profesionales

Seguro de vida

Pago por gastos funerarios

Salario para calcular el pago de indemnizaciones

De los Servicios Médicos

Obligacion de la Universidad a mejorar en atencién y
calidad los servicios médicos

Determinacion por las partes de la cantidad y calidad de
los médicos y hospitales

Trabajador Académico sindicalizado que labore fuera
del area donde se encuentren los servicios médicos de
la Universidad

Prestacion de servicios meédicos en Cardenas,
Cunduacéan, Tenosique, Jalpa de Méndez, Nacajuca y
Villa Playas del Rosario, Centro, Tabasco

Prestacién de servicios meédicos a los dependientes
economicos de los Trabajadores Académicos

De los conyuges de las Trabajadoras Academicas
Servicios médicos al Profesor de Asignatura, Jubilados

y Pensionados

76
£
77

78
79

79
80
81
81
81

82
82

83
84

84
85

86
87

87

87

87

88

90
90

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Suplemento Especial

Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de |a Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Capitulo XV
Clausula 103
Clausula 104
Clausula 105

Capitulo XVI
Clausula 106

Clausula 107
Clausula 108
Clausula 109
Clausula 110
Clausula 111

Clausula 112
Clausula 113

Capitulo XVII
Clausula 114

Clausula 115
Clausula 116
Clausula 117
Clausula 118
Clausula 119
Clausula 120
Clausula 121

Clausula 122

De las Pensiones y Jubilaciones

Pensidn por Jubilacion

Pensién por Vejez

Aumentos salariales a los jubilados y pensionados

De las Exenciones, Becas y otras Prestaciones

Beca anual completa y exenciones de pagos a los
Trabajadores Académicos sindicalizados y sus
derechohabientes

Beca de intercambio

Becas de posgrado nacionales o extranjeras

Obligacién de la Universidad de informar al SPIUJAT
sobre becas y eventos académicos

Afo Sabatico

Compromiso de la Universidad de otorgar el servicio de
guarderia a los hijos del Trabajador Acadéemico
sindicalizado

Regalias por concepto de patentes

Compromiso de la Universidad a proporcionar |os
medios para realizar viajes de esparcimiento y
recreacion

De la Capacitacion y Adiestramiento

Plan de capacitacion y superacion para el Trabajador
Acadéemico

De la responsabilidad de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento

De la participacion de la Comision
Capacitacion y Adiestramiento
Capacitacion y Adiestramiento a los Trabajadores
Académicos de nuevo ingreso a la Universidad

Del proyecto de reglamento que establece apoyos y
facilidades para realizar estudios de posgrado
Imparticion de cursos, talleres y diplomados
Otorgamiento de constancias con valor curricular

Apoyo de equipo y material didactico en cursos de
capacitacion y adiestramiento

Compromiso de la Universidad y el Sindicato para el
mejor éxito de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento

Mixta de

92
93
94
96
g7
98

98
99
99
29
100

100
100

101
102

103
103
103
103
104
104
104

105




Diciembre 2021

Suplemento Especial

Gaceta Juchimén

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Clausula 123
Clausula 124

Clausula 125

Capitulo XVIII
Clausula 126
Clausula 127
Clausula 128

Capitulo XIX

Clausula 129
Clausula 130
Clausula 131
Clausula 132
Clausula 133
Clausula 134

Clausula 135

Clausula 136
Clausula 137
Clausula 138
Clausula 139
Clausula 140

Capitulo XX
CLAUSULA |
CLAUSULA II
CLAUSULA Il
CLAUSULA IV

CLAUSULA V
CLAUSULA VI
CLAUSULA VII

Uso de las instalaciones de la Universidad

Obligacion de la Universidad de informar al Sindicato de
los cursos de capacitacion

Capacitacion y Adiestramiento Tecnico y Actualizacion
Profesional por instituciones internas

De los Conflictos

De los conflictos que surjan de la relacion laboral
Investigacion previa a la sancion del conflicto
Lineamientos para la solucion de los conflictos

individuales y colectivos

De la Integracion y Facultades de las Comisiones
Mixtas

Concepto y tipos de Comisiones Mixtas

Integracion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas
Permisos para participacion en Comisiones Mixtas
Aplicacion y determinacion de las Comisiones Mixtas
Comisién Mixta de Regulacion y Estabilizacion Laboral
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién del
Trabajador Académico

Comision Mixta de Higiene y Seguridad y Medio
Ambiente

Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
Comision Mixta de Jubilacién

Comisidn Mixta de Cultura, Deporte y Recreacidon
Comision Mixta del Tabulador

Comisién Mixta de Seguimiento y Otorgamiento de
Créditos Habitacionales

Transitarias

Distribucion del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor
Vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo

De la instalacion de Comisiones Mixtas Contractuales
De la regularizacion de la situacion laboral de los
Trabajadores Academicos

Incremento al salario y prestaciones econémicas
Comision Mixta de Reordenamiento y Sistematizacion
Obligacion de la Universidad a informar sobre el SAR

105
105

105

106
107
107
107

109

110
110
111
111
111
112

112

112
113
113
113
114

115
116
116
116
116

AT
117
117

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Suplemento Especial

Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

CLAUSULA VIII

CLAUSULA IX

CLAUSULA X

CLAUSULA XI

CLAUSULA XII

ANEXQO No. |

ANEXO No. |l
ANEXO No. llI

Incremento salarial de emergencia por la SEP, Federal
o Estatal

Compromiso de la Universidad con los Trabajadores
Académicos sindicalizados de Playas del Rosario A.C.
para realizar gestiones

De la Seguridad Personal y de los Trabajadores
Academicos

Gestion de un espacio fisico dentro de las Divisiones
Académicas para Delegaciones del Sindicato
Trabajadores académicos, que no se encuentren en las
generalidades previstas en las clausulas 103 y 104 de
este Contrato Colectivo

Convenio que establece el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores Académicos de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Tabulador de Salarios para el Trabajador Académico
Tabla de Prestaciones para el Trabajador Academico

117

117

118
118

118

119

143
145



Suplemento Especial Gaceta Juchiman Gaceta Juchiman Suplemento Especial
Diciembre 2021

Diciembre 2021 Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco o )
Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juéarez Autébnoma de Tabasco

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran por una parte la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJ.AT.) o como en el futuro se denomine. Institucion debidamente
constituida conforme a las leyes del pais y por otra parte, por si y en
representacion del interés de todos y cada uno de sus miembros, el
Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (S.P.IU.J.AT.) o como en el futuro se le
denomine, Organizacién debidamente constituida ante la H. Junta
Especial No. 1 de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco, bajo el No. 545-980, del dia 24 de octubre de 1980.

Por la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco concurren a la

¥y
celebracion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, el Lic. Guillermo CA PIT U LO I

Narvaez Osorio, en su calidad de Rector; el Mtro. Jorge Membrefo
Judrez, Secretario de Servicios Administrativos; el Mtro. Miguel Armando

Vélez Téllez, Secretario de Finanzas y el Dr. Rodolfo Campos Montgjo, De Ias D iSpOSiCioneS

Abogado General.

Por el Sindicato de Profesores e Investigadores de la U.JAT., el M.C. Genera Ies

Melchor Hernandez Hernandez, Secretario General; la Dra. Aline Aleida
del Carmen Campos Goémez, Secretaria de Organizacién, Dr. José
Manuel Mansilla y Baeza, Secretario de Trabajo y Conflictos; asi como Ia

L.I.A Cruz Maria Arana Ramirez, Secretaria de Actas y Acuerdos.

Quienes en el curso de este Contrato seran designados como la
UNIVERSIDAD vy el SINDICATO, respectivamente. Este Contrato se

consigna en las siguientes clausulas:



“ Suplemento Especial Gaceta Juchiman Gaceta Juchiman Suplemento Especial
Diciembre 2021 Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco . i , ] . ,
Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

CAPITULO |

De las Disposiciones Generales By { L
ANTIGUEDAD.- Es el tiempo de servicio prestado por el Trabajador

Académico en cualquiera de los tipos de personal establecido en el

CLAUSULA 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo regula las
Titulo Segundo del Estatuto del Personal Académico, y computado

relaciones laborales entre la Universidad Juarez Autonoma de
: . , L artir [ ' ' i r i
Tabasco y sus Trabajadores Académicos, a través del Sindicato de ap del primer ingreso bajo cualquier forma de contratacion y en

Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de cualquier categoria.

Tabasco y fija las bases especificas para establecer las condiciones
ASESORES.- Son personas que con voz, pero sin voto, en las

discusiones pueden llamar cada una de las partes para ilustrar su

reglamentarias de trabajo.

Queda establecido que los beneficios econémicos que la criterio.

Universidad tiene pactados con el sindicato en el presente Contrato

Colectivo de Trabajo y aquellos que se eslablesccan en los AUTORIDAD LABORAL.- La Junta Especial No. Uno de la Local de
Convenios Colectivos por Revision Contractual y Salarial, estan - Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco.

estipulados o convenidos exclusivamente para beneficio y goce de

los miembros del Sindicato de Profesores e Investigadores de |a AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.- Las sefialadas en la Ley Organica
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (SPIUJAT), por lo tanto, de |la Universidad.

no seran extensivos al personal académico no sindicalizado, de

confianza u otro tipo de trabajadores de la institucion, tal y como lo BECA.- Pago destinado a sufragar gastos de estudios para la superacion

dispone el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo. de los Trabajadores Académicos.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Preparacion que proporciona

CLAUSULA 2.- Para la correcta aplicacion de este Contrato, se
la Universidad para que el Trabajador actualice y perfeccione |os

establecen las siguientes definiciones:
conocimientos en el area académica en que labora.
ADSCRIPCION.- Son las Divisiones Académicas y en general cualquier

Dependencia de la Universidad, en donde el Trabajador Academico CATEGORIA.- Son las distintas denominaciones que por jornada de

oresta su servicio trabajo y funciones se aplican al Trabajador Académico y que se
establecen en el Tabulador anexo al presente Contrato, asi como en

el Estatuto del Personal Académico.
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COMISIONES MIXTAS.- Organismos Colegiados creados por las partes,
para planear, analizar, discutir o resolver asuntos que correspondan

a la aplicacion de las normas laborales universitarias y de este

Contrato.

COMITE EJECUTIVO.- Organo de Gobierno que representa legal y

publicamente al Sindicato segun sus Estatutos.

CONCORDANCIA.- Para los efectos de este Contrato, se entiende por
Concordancia la que debe existir entre la clasificacion y categoria
con las funciones a realizar, entre la clasificacion y categoria con el
tiempo de dedicacion y el salario obtenido, y entre las funciones a

realizar con los requisitos académicos.

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO.- Es el procedimiento de
ingreso a la Universidad del profesional que aspira a ocupar una
plaza vacante o de nueva creacion, a través de la evaluacion de sus
conocimientos, competencia pedagégica, experiencia y trabajos

realizados.

CONCURSO DE OPOSICION CERRADO.- Es el procedimiento de
promocién de los Trabajadores Académicos que estan prestando
sus servicios a la Universidad y por este medio aspiren a ocupar una
plaza vacante o de nueva creacion, a través del examen de sus

valores académicos y profesionales.

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

CONTRATO.- Es el presente instrumento que celebran por una parte la
Universidad y por otra el Sindicato el cual constituye el dérgano
normativo que regula las relaciones laborales entre la Universidad y

los Trabajadores Académicos sindicalizados.

CONVENIO.- Es el acuerdo entre la Universidad y el Sindicato para

establecer obligaciones y derechos.

CUOTAS SINDICALES.- Las cantidades econdmicas ordinarias y/o

extraordinarias que los Trabajadores Académicos sindicalizados

aportan al Sindicato.

DELEGACIONES.- Son las unidades que integran la estructura del
Sindicato y se ubican en cada Division Académica, Departamento o

Dependencia de la Universidad o como se le denomine en el futuro.

DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR.- Son las
personas como;
a).- Conyuge,
b).- Hijos incapacitados total y permanentemente, previa valoracion
de los servicios médicos de la Universidad, sin importar |la edad,;
c).- hijos solteros menores de 18 afios, y menores de 26 anos si
permanecen solteros y estan estudiando educacién media superior,
superior, especialidad o posgrado, situacion que deberan acreditar
de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de los servicios

médicos que no debera ser contrario a lo pactado en el presente
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contrato. Una vez que el derechohabiente cumpla la edad biologica
de 26 afios concluye el goce de esta prestacion;,

d).- Concubina o concubinario en su caso; y

e).- Los progenitores del Trabajador Académico activo que cubra un
promedio de 20 horas semana-mes, siempre y cuando no tengan
derecho a servicio médico en alguna institucion de seguridad social y
demuestre a la Universidad que existe la dependencia econémica

respecto del Trabajador Académico activo.

ESCALAFON ACADEMICO.- E| sistema para cubrir temporal o

definitivamente las plazas académicas de base, las vacantes que se
presenten, las plazas de nueva creacion, asi como el procedimiento
que debe seguirse en todos los casos para los movimientos de

ascenso relacionados con el Trabajador Académico al servicio de la

Universidad.

ESTABILIDAD LABORAL.- Es la condicién de un Trabajador Académico

derivada de su Contrato de Trabajo. El Trabajador Académico solo
podra ser rescindido cuando incurra en una de las causales
establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las que
al efecto determine la Ley Federal del Trabajo, y con apego a los

procedimientos gue marca el propio Contrato.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.- Averiguacién de uno o varios

hechos con respecto a las imputaciones a uno o varios Trabajadores
Académicos, por las Autoridades Universitarias con la participacion

de la Representaciéon Sindical.

JORNADA DE TRABAJO.- Es el tiempo durante el cual el Trabajador
Académico esta a disposicion de la Universidad para prestar su

trabajo de acuerdo a su tipo de contrato o nombramiento.

LEGISLACION UNIVERSITARIA.- Conjunto de leyes que norman la

actividad académica y administrativa de |la Universidad.

LEY APLICABLE.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD.- Ordenamiento juridico que
establece y determina la organizacién y funcionamiento de la
Universidad para poder alcanzar sus fines, segun Decreto Numero
00662 del 19 de diciembre de 1987.

NOMBRAMIENTO.- Documento que establece la relacion laboral entre la
Universidad y un Trabajador Académico en |los términos establecidos

en la Clausula 39 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

PROMOCION.- Es el ascenso de un Trabajador Académico a una
categoria o nivel superior mediante el cumplimiento de los requisitos
y procedimientos establecidos por la Universidad en las normas
legales aplicables, y las establecidas en el Estatuto del Personal

Academico y en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
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QUINQUENIO.- Retribucién econdmica otorgada al Trabajador

Académico a partir de los 5 arfios de acuerdo a lo establecido en la

Clausula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

REINSTALACION.- Accién de reintegrar a sus actividades al Trabajador

Académico separado del servicio.

REPRESENTANTES:

a).- De la Universidad.- Son aquellos a quienes les confiere tal caracter
la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad, y las
personas con facultades delegadas para tratar y resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacién de este Contrato y de la
Ley.

b).- Del Sindicato.- Los que se nombran de acuerdo con los Estatutos de

esta Organizacién y los que sean acreditados por parte de su Comité

Ejecutivo.

SALARIO.- Es la retribucion que debe pagar el patrén al Trabajador

Académico por concepto de su trabajo.

SALARIO INTEGRADO.- Es la retribuciéon en efectivo o por cuota diaria,
gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que perciba el

Trabajador Académico por concepto de su trabajo.
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SALARIO TABULAR.- Es la retribucion fijada para cada una de las

distintas categorias y niveles académicos del tabulador.

SINDICATO.- El Sindicato de Profesores e Investigadores de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Asociacion Profesional

de caracter gremial (S.P.LU.J.AT.).

TRABAJADOR ACADEMICO.- Persona fisica que presta sus servicios
de docencia, investigacion, difusién y extension de la cultura o apoyo
técnico especializado conforme a los planes y programas

establecidos por la Universidad.

TRABAJADOR ACADEMICO DE BASE.- Es el término que se emplea
para designar a la persona fisica que desemperia un trabajo

académico por tiempo indeterminado.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO.- Es |a persona fisica que en

forma provisional ocupa una plaza vacante.

TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Las personas fisicas que estan al
servicio de la Universidad y que realizan funciones de Direccion,
Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionan con los trabajos personales de los

Representantes de la Universidad.
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CLAUSULA 4.- Este Contrato se celebra por conducto de los

TRABAJADOR JUBILADO.- Trabajador Acadéemico, quien despues de

25 afos de antiguedad, ha dejado de prestar el servicio para el que
fue contratado y goza de una remuneracion vitalicia por parte de la

Universidad en los términos previstos en este Contrato y demas

representantes legales de la Universidad y el Sindicato, contrayendo
el compromiso de respetar los principios de Autonomia Universitaria,

Autonomia Sindical, Libertad de Catedra y de Investigacion, asi

ordenamientos legales. como, los derechos de Asociacion Sindical, reconociéndose

mutuamente la personalidad respectiva.

TRABAJADOR PENSIONADO.- Trabajador Académico quien, habiendo

cumplido 55 afios de edad y teniendo 15 afios de antigiedad, ha CLAUSULA 5.- El presente Contrato sera susceptible de modificaciones

dejado de prestar el servicio para el que fue contratado y goza de por acuerdo expreso de las partes en los casos y términos

una remuneracion vitalicia por parte de la Universidad en los establecidos por la Ley, mediante convenios complementarios,

términos previstos en este Contrato y demas ordenamientos legales. siempre y cuando no impliquen desconocimiento de derechos o

disminucién de prestaciones.

UNIVERSIDAD.- La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

(U.JAT). CLAUSULA 6.- Los casos no previstos en este Contrato seran resueltos

de comuin acuerdo entre las partes, tomando como base los

VIATICOS.- Es la cantidad de dinero que la Universidad otorga con principios generales que se deriven del propio Contrato o en su

caracter de gastos a comprobar al Trabajador Académico cuando defecto se estara a lo dispuesto en la Ley. En caso de no llegar a

tenga que asistir a congresos, campeonatos deportivos o cualquier ningun acuerdo, las partes compareceran ante las autoridades

otra actividad cientifica, cultural y sea comisionado previamente y correspondientes para que resuelvan al respecto.

por escrito por la Universidad.

presente  Contrato integra una unidad

CLAUSULA 3.-  El
independiente con respecto a: la Ley Organica, al Estatuto General y
al Reglamento General Académico vigentes, en atencion a sus

caracteristicas de bilateralidad para su revision, aplicacion vy

reformas.
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CAPITULO II
De la Titularidad del Contrato y Legislacion Aplicable

CLAUSULA 7.- La Universidad reconoce al Sindicato de Profesores e

Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, o

como en lo futuro llegara a denominarse, como el representante

unico del interés profesional de los Trabajadores Académicos

sindicalizados y por lo mismo, como el unico titular del presente

Contrato. En consecuencia, la Universidad se obliga a respctar y

CAPiTU LO " cumplir en su totalidad el presente Contrato, aun en el caso de que
el Sindicato cambiase de denominaciéon. Asi mismo, se abstendra

de intervenir en asuntos internos del mismo y respetara en todo

De Ia TitUIa ridad del momento la Autonomia Sindical. Por lo tanto, sélo tratara con el

Sindicato por conducto de sus representantes debidamente

Contrato y LegiSIaCién acreditados, todos los problemas que surjan con motivo de la

A I' bl aplicaciéon e interpretacion del presente Contrato y las relaciones
p lca e laborales entre la Universidad y los Trabajadores Académicos a su
servicio, salvo lo dispuesto en el Articulo 375 de la Ley.
La Universidad no podra celebrar ningln acuerdo, convenio o
contrato con otras organizaciones sindicales, que involucre

disposiciones relativas al Trabajador Académico.

CLAUSULA 8.- El presente Contrato es por tiempo indefinido, siendo
revisado cada dos afios a partir de la fecha en que sea suscrito por
las partes con respecto a su clausulado; solo sera revisado cada
afio en lo referente a los salarios. En el supuesto de que no se pida

la revision del Contrato en términos del Articulo 399 de la Ley, al
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finalizar los dos afios ya mencionados sera prorrogado en los

terminos del Articulo 400 del citado ordenamiento.

CLAUSULA 9.- El presente Contrato serd de observancia obligatoria
para todos los Trabajadores Académicos miembros del Sindicato y la
Universidad, por consiguiente se entiende derogada cualquier
disposicion, usos o costumbres que estén en vigor y sean contrarios

a lo establecido en el presente Contrato.

CLAUSULA 10.- De conformidad con el Articulo 363 de la Ley, este &
CAPITULO I

Contrato no es aplicable a Trabajadores Académicos sindicalizados
cuando ejerzan funciones de Direccidn, Inspeccidn, Vigilancia y

Fiscalizacion de caracter general en la Universidad.

| De las Obligaciones
CLAUSULA 11.- Este Contrato regula las relaciones laborales entre la de Ia U n ive rs idad

Universidad y el Trabajador Académico sindicalizado donde quiera

que éste preste sus servicios.



Gaceta Juchiméan

Gaceta Juchiman Suplemento Especial
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Diciembre 2021

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Suplemento Especial
Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

CAPITULO llI

De las Obligaciones de la Universidad

CLAUSULA 12.- La Universidad se obliga a tratar Gnicamente con los
representantes sindicales debidamente acreditados, todos los
asuntos laborales de caracter colectivo o individual que surjan entre
ambos, asi como las diferencias que se susciten con motivo de Ia
aplicacion o incumplimiento de este Contrato, de la Ley, de la
Legislacién Universitaria y las nuevas disposiciones legales cuando
se afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros, quedando
a salvo los derechos de éstos para que los hagan valer ante las
autoridades competentes, si asi les conviniere, segun lo dispuesto

en el Articulo 375 de la Ley.

CLAUSULA 13.- La Universidad se obliga a efectuar los descuentos a
los Trabajadores Académicos sindicalizados, por concepto de cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias, cubriendo su importe al
Sindicato por medio de su Comité Ejecutivo dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que se haya hecho el descuento.

Los descuentos que haga la Universidad por concepto de cuotas
sindicales ordinarias, seran de acuerdo al porcentaje o cantidad que
determine la Asamblea, avisando el Sindicato por escrito a la
Universidad mediante la respectiva Acta de Asamblea.

Los descuentos que haga la Universidad por concepto de cuotas
sindicales extraordinarias, estaran sujetos a la comunicacién que el

Sindicato enviara oportunamente a aquella; cuota que se entregara

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

al Sindicato a mas tardar dentro de los cinco dias a partir de la fecha

del descuento.
La Universidad no podra suspender los descuentos de cuotas
sindicales ordinarias o extraordinarias, sino por peticion escrita del

Comité Ejecutivo del Sindicato.

CLAUSULA 14.- Es obligacion de la Universidad cumplir invariablemente
con todas las determinaciones que emita en lo particular la Comision

Mixta de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente sefaladas en el

Capitulo XIX del presente Contrato y en la Ley.

CLAUSULA 15.- La Universidad debera cumplir con todas las medidas
que determine la Comisién Mixta de Regularizacién y Estabilizacion

Laboral de los Trabajadores Académicos.

CLAUSULA 16.- Cuando por motivo de la relacion laboral, y previo
acuerdo de las partes, se creen nuevas Comisiones Mixtas, la

Universidad se obliga a cumplir con todas las medidas que éstas

determinen.

CLAUSULA 17.- La Universidad concedera licencia para realizar las
funciones inherentes a su cargo a 20 miembros del Comité Ejecutivo
del Sindicato, con goce de salario integrado segun su categoria. Asi
como permiso a los integrantes de las Comisiones Contractuales y

Delegados Sindicales, segun lo amerite la ocasion, previa

justificacion.
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CLAUSULA 21.- La Universidad integrara a su programa de

mantenimiento, el edificio gremial, la Casa del Académico Jubilado,

CLAUSULA 18.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato en

un lapso no mayor de 10 dias en cada caso, sobre toda

modificacion, la informacién con respecto a la relacion de el Centro de Capacitacion Docente y los equipos de oficina del

movimientos escalafonarios, servicios médicos, becas, lista de los Sindicato.

Trabajadores Académicos de nuevo ingreso, cursos, licencias,
en afo CLAUSULA 22.- La Universidad se obliga a proporcionar ropa

uniforme de trabajo al Trabajador Académico

incapacidades, vacaciones, seguro de vida, personal

sabatico, relacion de descuentos por inasistencia, relacién de pago especial o

de examenes profesionales y todos aquellos datos que conciernen a sindicalizado que por la naturaleza de sus labores tenga que usar en

los Trabajadores Académicos; haciendo responsable de esta los laboratorios, talleres, clinicas, hospitales, etc., tales como: batas,

informacién al Comité Ejecutivo. cofias, overoles, filipinas, zapatos para enfermeria y cualquier otro

indispensable, otorgando dos juegos por semestre, en los meses de

CLAUSULA 19.- La Universidad dara facilidades a los representantes del febrero y agosto, siempre y cuando sean Téchicos Académicos y

Sindicato, a los Trabajadores Académicos sindicalizados, a los Profesores-Investigadores de carrera y a solicitud y justificacion del

Delegados Sindicales y/o en su caso al suplente, para que tramiten Comité Ejecutivo del Sindicato. La calidad de los uniformes de
los asuntos que deban atender ante la Autoridad Universitaria trabajo sera determinada entre la Representacion Sindical y la
respectiva, asi como, para que asistan a los eventos y Asambleas Universidad. Cuando se requiera se proporcionaran como

Sindicales que requieran su presencia, sin detrimento de las labores herramienta de trabajo chalecos salvavidas, impermeables, lentes

para computadora, protectores de pantalla, instrumentos musicales

y artisticos, lentes de proteccion industrial (googles), guantes de

o planes acadéemicos, pero sin menoscabo de la labor sindical.

CLAUSULA 20.- La Universidad proporcionara al Sindicato la cantidad carnaza y latex, zapatos de cuero y botas de hule, los cuales
de $64,000.00 (Sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.) para la deberan permanecer en los Centros de Trabajo, y se sustituirdn de
compra de equipo de oficina y mobiliario de la Casa del Academico acuerdo al desgaste de los mismos. La entrega de ropa especial y/o
Jubilado. Asi como $10,600.00 (Diez mil seiscientos pesos 00/100 uniformes se hara extensiva al Trabajador Académico de Asignatura,
M.N.) mensuales por concepto de mantenimiento de las unidades siempre que se realicen funciones de Laboratorio o Clinicas; asi

moviles. como en actividades deportivas y artisticas.
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CLAUSULA 23.- La Universidad se obliga a instalar en los lugares

adecuados de cada centro de trabajo, botiquines para proporcionar
primeros auxilios a los Trabajadores Académicos, de acuerdo a los
riesgos que implique la labor desempefiada, supervisada vy
acreditada por la Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente. Y disefiara e informara a los trabajadores académicos

sobre los protocolos a seguir en caso de emergencia.

CLAUSULA 24.- La Universidad realizara las gestiones ante las

autoridades correspondientes para llevar a cabo la urbanizacién de
los terrenos del personal docente sindicalizado que presta sus
servicios a esta Casa de Estudios. Con el objeto de construir su
casa-habitaciéon (Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo), la
Universidad en caso necesario otorgara el aval para la urbanizacion
y construccién de la casa-habitacion referida en cada caso. La
Universidad otorgara al Sindicato, la cantidad de $110,000.00
(Ciento diez mil pesos 00/100 M.N.), anuales que se destinaran a

incrementar el fondo de los préstamos para vivienda.

CLAUSULA 25.- La Universidad proporcionara el 50% del costo total de

las escrituras correspondientes a los maestros sindicalizados de
tiempo completo que obtuvieron terreno en la Unidad Habitacional

del Sindicato. El 25% a los maestros de medio tiempo y maestros

de asignatura.

La Institucion se compromete a realizar conjuntamente con el

Sindicato, las gestiones y tramites necesarios para que el Trabajador
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Académico sindicalizado pueda acceder a los créditos del
INFONAVIT.

Para tal efecto, las partes acuerdan la creacion de la Comision Mixta
de Seguimiento y Otorgamiento de Créditos Habitacionales, en un
término de 60 dias contados a partir de la firma del presente

Contrato.

CLAUSULA 26.- La Universidad proporcionara al Comité Ejecutivo del
Sindicato $55,000.00 (Cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para la elaboracion de sus ejemplares del boletin
informativo. Asimismo, proporcionara la papeleria necesaria para los
eventos culturales y deportivos, presentando la solicitud con tres
dias de anticipacion. La Universidad dara al Sindicato 30 ejemplares
de cada publicacion que edite o patrocine, inmediata a su

publicacién.

CLAUSULA 27.- La Universidad se obliga a proporcionar y mejorar
permanentemente las unidades de transporte necesarias para el
Trabajador Académico sindicalizado exclusivamente de las Unidades
foraneas, para trasladarse desde la Ciudad de Villahermosa al
centro de trabajo y viceversa. Cuando por causas imputables a la
Universidad no se proporcione el servicio de transporte no se

aplicara sancioén alguna al Trabajador Académico por motivo de

inasistencia.
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CLAUSULA 28.- La Universidad otorgara al Trabajador Académico

sindicalizado las facilidades en los tramites, constancias o registro

de firmas para la obtencién de créditos en establecimientos afiliados

al INFONACOT.

La Universidad destinara la cantidad de $1,060,000.00 (Un millén
sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para préstamos a los Trabajadores
Académicos Sindicalizados, los cuales se otorgaran de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el Sindicato.

CLAUSULA 29.- La Universidad otorgard al Sindicato $90,000.00

(Noventa mil pesos 00/100 M.N.) anuales para la organizacién de
sus eventos sindicales, y la cantidad de $45,000.00 (Cuarenta y
cinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales para el Aniversario del

Sindicato. Asi como el apoyo necesario para el Festejo del Dia del

Maestro y el Convivio Navidefo.
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CAPITULO IV

De las Obligaciones de
los Trabajadores
Academicos
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7.- Realizar los examenes en las fechas y recintos universitarios de su

CAPITULO IV adscripcion.

De las Obligaciones de los Trabajadores Académicos 8.- Guardar reserva en los asuntos que tengan conocimiento con motivo

del trabajo que desempefien cuya divulgacion cause perjuicio a la

CLAUSULA 30.- Es obligacién de los Profesores e Investigadores: Universidad.

1.- Asistir a sus labores puntualmente. 9.- Presentar a las Autoridades Universitarias Curriculum Vitae vy

2 - Devolver los materiales no usados y conservar en buen estado los documentacion que sea necesaria para el desemperio de sus labores.
materiales y Utiles que se le hayan proporcionado para el desempeno 10.- Abstenerse de recibir de parte de los alumnos remuneracion alguna
del trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origina el uso por servicios académicos o asesoramiento no considerado en este
normal de estos objetos, ni el ocasionado por casos fortuitos o de Contrato.
fuerza mayor, por la mala calidad o defectuosa construccion, ni por la 11.- Observar buenas costumbres durante el servicio.
pérdida o deterioro sufrido durante las horas en que los materiales no 12.- Desempeiiar sus labores con la intensidad y esmero apropiado en la
estan directamente bajo su custodia. forma, tiempo y lugar convenidos, sujetandose a las leyes vy

3.-Realizar un plan de actividades académicas, presentando reglamentos que lo regulen.
semestralmente el informe correspondiente ante la autoridad de su 13.- Evitar los actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
Dependencia, en el plazo que fijare el propio plan de actividad. comparnieros.

4 - Formar parte de comisiones y jurado de examenes, en los que se 14.- |mpartir adecuadamente la ensefianza y evaluar a los alumnos
dara preferencia a los profesores e investigadores sindicalizados seglin los programas y planes de estudio de cada curso, sin distincién
salvo excusa justificada, remitiendo oportunamente la documentacion de sexo, raza, nacionalidad, religion o ideas politicas de cada
respectiva, conforme al reglamento correspondiente. estudiante.

5.- Actualizarse en los conocimientos de las areas académicas en que 15.- Cumplir con toda otra obligacion establecida en la Ley, la Legislacion
labore, asi como en las técnicas didacticas y pedagdgicas mas Universitaria, y este Contrato.
adecuadas.

6.- En las publicaciones que contengan resultado de trabajo de
investigaciones hechas en la Universidad, indicar su adscripcion a la

Dependencia de la Universidad a que pertenece.
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CAPITULO V

De las Condiciones Generales de Trabajo

CLAUSULA 31.- Las condiciones generales de trabajo obligatorias para
la Universidad y sus Trabajadores Académicos sindicalizados, son
las contenidas en el presente Contrato y las que se relacionan con la

Legislaciéon Universitaria. Asi como el apartado “A” del Articulo 123

Constitucional y la Ley en su Capitulo XVII del Titulo VI.

CLAUSULA 32.- Los derechos a favor de los Trabajadores Académicos

y
CAPITU LO V establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley

Federal del Trabajo, la Jurisprudencia Laboral, en los usos Yy

De Ias CondiCiones costumbres, son irrenunciables. En caso de duda prevalecera la
" interpretacion mas favorable al Trabajador.
Generales de Trabajo p ’

CLAUSULA 33.- La Universidad formulara las reglas necesarias para el
desarrollo y ejecucion del trabajo académico, sin afectar el derecho
de los Trabajadores Académicos y de quienes ostenten licencia

sindical, para el gjercicio de sus funciones generales y especiales.

CLAUSULA 34.- La definicion y clasificacion del Trabajador Académico
se hara atendiendo a las categorias a que se refiere el presente

Contrato y el Estatuto del Personal Académico.
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CLAUSULA 35.- Las normas de control de asistencia seran fijadas por ensefianza aprendizaje. En los casos de grupos numerosos se hara

las Dependencias en el reglamento respectivo y mientras no exista
éste, se aplicara un descuento por este concepto a los Trabajadores
Académicos por hora de clase no impartida de los cuales el 50%
sera para el Sindicato. En los casos de los Técnicos Académicos
que laboren por jornada, los descuentos se haran tomando en
cuenta una jornada laboral de 8 horas diarias; obligandose la
Universidad a proporcionar al Sindicato la relaciéon de descuentos,
asi como el importe de los mismos mensualmente, de igual forma
debera comunicar oportunamente, por escrito y de manera individual
al Trabajador Académico afectado, en el entendido que los
descuentos deberan realizarse en los proximos 30 dias de ocurrida
la falta, de no ser asi quedara sin efecto dicha sancion (Art. 517
Frac. | de la Ley). Asi mismo, las partes acuerdan que este agregado

se hace obligatorio para la Universidad a partir de junio del afio

20065.

CLAUSULA 38.-

CLAUSULA 39.-

un estudio a través del Consejo Divisional.

Ningin Trabajador Académico se vera afectado en
sus relaciones laborales por razones de sexo, nacionalidad, edad,

ideologia, militancia politica o religiosa.

La Universidad se obliga a expedir al Trabajador
sindicalizado de base en el momento de su contratacion, el
nombramiento correspondiente, en el cual se especificara: nombre
completo del interesado, nacionalidad, lugar de nacimiento, numero
de registro federal de contribuyentes, CURP, domicilio, edad, sexo,
estado civil, nivel maximo de estudios, plaza vy categoria,
procedimiento de ingreso, lugar o lugares donde se va a prestar el
servicio, clave de cobro de salarios, categoria y descripcion del

puesto, clase de nombramiento, numero de Cédula Profesional,

fecha de ingreso, monto del salario y la firma del Rector. Asi como,

CLAUSULA 36.- El salario de los Trabajadores Académicos se establece la credencial que lo identifigue como Trabajador Académico de la

en el tabulador respectivo para los puestos o categorias y niveles y Universidad con la firma impresa del Rector. La falta de

no para las personas. Se observara el principio de fijar salarios nombramiento escrito y de la credencial sera imputable a la

distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes Universidad, y no privara al Trabajador del disfrute de sus derechos

categorias académicas (Articulo 353-N de la Ley Federal del consignados en este Contrato (Articulo 25 de la Ley).

Trabajo).
CLAUSULA 40.- Los Trabajadores Académicos tienen derecho a

CLAUSULA 37.- A efecto de resolver el problema de exceso de alumnos conservar y desarrollar su trabajo con la mas amp“a libertad de

en cada grupo, la Universidad conviene en que estudiara las catedra e investigacién. Estando solo obligados a realizar el trabajo

téCﬂicaS adecuadas para mejorar las COndiCEOHES del prOCESO académlco para e[ Cua| fueron Contratados_
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CLAUSULA 41.- Los Trabajadores Académicos tienen derecho a Seguridad y Medio Ambiente supervisara permanentemente el
conservar su horario, funciones, jornada de trabajo, adscripcion de cumplimiento de las mismas.
dependencia y area académica, categoria y nivel, pudiendo ser
cambiados Unicamente de acuerdo con los procedimientos que
establece el Estatuto del Personal Académico. También tendran
derecho a solicitar cambio de los mismos, cuando por reformas se
modifiguen o supriman asignaturas o areas académicas: el
Trabajador Académico de base afectado tendra derecho a ser
adscrito a asignaturas o areas equivalentes ¢ afines a un nuevo plan
de estudios. Las asignaciones académicas deberan entregarse con

15 dias habiles antes del inicio de clases.

CLAUSULA 42.- Los Trabajadores Académicos al servicio de la
Universidad podran laborar sin exceder un tiempo completo en mas
de una dependencia de la misma, en los términos establecidos en la
Legislacién Universitaria y el presente Contrato. El trabajo, salario y
movimientos escalafonarios se regiran por el presente Contrato.

En el caso particular de los Trabajadores Académicos de tiempo
completo, podrén contratarse hasta por 8 horas a la semana mas en

otra dependencia universitaria, sin menoscabo de sus derechos

adquiridos.

CLAUSULA 43.- Con el objeto de satisfacer permanentemente los
aspectos materiales de la higiene en el trabajo, la Universidad
mantendra las dareas de servicio en condiciones salubres;
dotandolas de: lavabos, servicios sanitarios, agua purificada, vasos,

toallas, papel desechable y jabén. La Comision Mixta de Higiene,
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CAPITULO VI
Del Ingreso, la Estabilidad y

Promocion de los Trabajadores Académicos

CLAUSULA 44.- Toda persona para ingresar a la Universidad como
Trabajador Académico debera presentarse a un Concurso de
Oposicién y tendra derecho a los reconocimientos que para lograr su
estabilidad previene el Estatuto del Personal Académico y el

presente Contrato; de acuerdo al siguiente procedimiento:

CAPITU LO VI |.- En la contratacion de Trabajadores Académicos, la Universidad en

igualdad de merecimientos académicos, dara preferencia a
ciudadanos mexicanos con respecto a los extranjeros.

Del Ing reso, Ia Il.- Toda convocatoria para el Concurso de Oposicion debera ser

publicada, y ademas exhibirse en un tablero (fijo, publico y

ESta b i I i da d y P rom OC i 6n accesible) y, ubicado de manera permanente en todos los centros de

trabajo. Asi mismo, sera entregado el nimero de ejemplares de la

de IOS Trabajadores gaceta que contenga las convocatorias, en numero suficiente para
Aca d é m i cos todos los Trabajadores Academicos.

Estos ejemplares se pondran a disposicion de los Trabajadores
Académicos en los lugares de firma. Para el caso de:

a) Las plazas temporales por 180 dias de semestre lectivo o mas que
estén vacantes o de nueva creaciéon, debera informarse por escrito al
Sindicato 5 dias habiles antes de convocar al Concurso de
Oposicion Cerrado o Abierto.

b) Las plazas temporales por 180 dias o0 mas que estén vacantes o de
nueva creacion la Universidad convocara a un Concurso de

Oposicion Cerrado dando preferencia al Trabajador Académico que
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cumpla con los requisitos de la convocatoria y ya tenga su base. Si
ningun Trabajador Académico de base cumple con los requisitos
establecidos en la Convocatoria, la Universidad convocara a un
Concurso de Oposicién Abierto en un plazo no mayor de 5 dias
habiles, contados a partir de declararse desierto el Concurso de
Oposicion Cerrado. Se considerara desierto el concurso en los
siguientes casos:

‘No se inscriba ningun candidato.

‘No existan candidatos que reunan los requisitos de la convocatoria.
‘Ninguno de los candidatos apruebe las evaluaciones
correspondientes.

c) Los interinos seran contratados para suplir al Trabajador Académico
de Base a quien se haya otorgado licencia en los términos del
Estatuto del Personal Académico y del presente Contrato. Si el
interino dura un periodo lectivo de un afio realizando actividades
académicas, tendra derecho a que se abra un Concurso de Oposicion
Abierto en su especialidad el cual debera quedar concluido en un
plazo no mayor de 60 dias habiles a partir de la publicaciéon de la
convocatoria. El Trabajador Académico situado en este supuesto no
podra ser afectado en su situacién académica ni en sus condiciones
laborales en tanto no se conozca el resultado final del concurso.

d) En todo caso, los interinos seran considerados como Trabajadores por
tiempo determinado sin perjuicio de su derecho a participar en los
Concursos de Oposicidn previstos en el Estatuto del Personal
Académico y en los términos de este Contrato.

[1l.- Toda evaluacion académica para Concurso de Oposicion Cerrado 6

Abierto debera ser realizada por las instancias academicas con

Sindicato de Profescres e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

apego estricto a los requisitos y procedimientos establecidos por la
Legislacion Universitaria y el presente Contrato.

Toda evaluacion académica realizada en contravencion con lo
dispuesto en el parrafo anterior sera nula.

IV.- Los Trabajadores Académicos que hubiesen ingresado o ingresen
mediante procedimiento distinto al ordinario (Concurso de Oposicion)
para obtener su basificacidn deberan sujetarse, a los procedimientos
que establece el Estatuto del Personal Académico y el presente
Contrato.

V.- Los Trabajadores Académicos de Asignatura que ingresen mediante
Concurso de Oposicion y cumplan con los requisitos del Estatuto del
Personal Académico y del presente Contrato obtendran su base.

V.- En los casos que se presentara alguna inconformidad con motivo del
Concurso de Oposicion, ésta se turnara, sin perjuicio de las demas
instancias previstas en el presente Contrato, a la Comisién Mixta de
Regularizacion y Estabilizacién Laboral de los Trabajadores
Académicos, la cual tendréa acceso en todo momento a la
documentacion correspondiente, sus dictdmenes deberan ser
tomados en cuenta por las demas Comisiones que intervengan en el

caso, para la fundamentacion de sus propias resoluciones.

CLAUSULA 45.- En toda promocion se tomaran en cuenta los cursos de
actualizacién, superacién académica, capacitacion, diplomados vy
certificaciones nacionales o internacionales, de acuerdo al articulo
56 del Estatuto del Personal Académico y lo establecido en el

presente Contrato con los criterios siguientes:
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|.- Toda convocatoria de Juicio de Promocién que sea publicada, debera CLAUSULA 46.- Los Trabajadores Académicos de Carrera que ingresen

exhibirse en un tablero (fijo, publico y accesible), ubicado de manera mediante Concurso de Oposiciéon gozaran de estabilidad laboral, en

permanente en todos los centros de trabajo. Asi mismo, sera tanto cumplan con los requisitos y las obligaciones que establece el

entregado el nimero de ejemplares de la gaceta que contenga las Estatuto del Personal Académico y el presente Contrato. De

convocatorias, en numero suficiente para todos los Trabajadores obtenerla, su relacién de trabajo sera por tiempo indeterminado. Los

Académicos. que no obtengan dictamen favorable en el proceso respectivo

Estos ejemplares se pondran a disposicion de los Trabajadores podran volver a concursar en los plazos que contempla el Estatuto

Académicos en los lugares de firma. del Personal Académico y el presente Contrato. Si la relacidon se

Il.- Todo Trabajador Académico que cumpla con lo establecido en el mantiene al término de dos afos, tendra derecho a solicitar el

Estatuto del Personal Académico y el presente Contrato, tendra Concurso de Oposicién Cerrado para obtener la base.

derecho a los Juicios de Promocion.

lll.- Toda evaluacion academica para Juicio de Promocién debera ser Los Trabajadores Académicos de asignatura o Teécnicos Academicos

realizada por las instancias académicas con apego estricto a los de base que ingresen como Profesor - Investigador de Carrera

requisitos y procedimientos establecidos por la Legislacion mediante Concurso de Oposicion Abierto, conservaran su base.

Universitaria y en el presente Contrato. Todos los Trabajadores Académicos que tengan derecho a la

Toda evaluacion académica realizada en contravencion con lo basificacion, podran solicitar el concurso correspondiente, el cual se

dispuesto en el parrafo anterior sera nula. abrird en los términos previstos en el Estatuto del Personal

IV.- Las actividades sindicales de los miembros del Comité Ejecutivo en Académico y el presente Contrato y, no podran ser afectados en su

ningun momento seran impedimento para su promocion. situacién académica ni en sus condiciones de trabajo en tanto no se

V.- En los casos que se presentara alguna inconformidad con motivo del conozca el resultado del concurso.

Juicio de Promocidn, ésta se turnara, sin perjuicio de las demas

instancias previstas en el presente Contrato, a la Comisién Mixta de Todo Trabajador Académico que haya sido declarado de base,

Regularizacién y Estabilizacion Laboral de los Trabajadores conservara ésta en cualquiera de |las dependencias de la Institucion.

Académicos, la cual tendra acceso en todo momento a la Los Concursos de Oposicion impugnados, que originen modificacion
documentacidon correspondiente, sus dictamenes deberan ser favorable al recurrente, no podran afectar los derechos de quienes
tomados en cuenta por las demas comisiones que intervengan en el habiendo participado en el mismo obtuvieron estabilidad.

caso, para la fundamentacién de sus propias resoluciones.
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CLAUSULA 47.- Los Trabajadores capacitados profesionalmente .
CLAUSULA 51.- La Universidad so6lo podra celebrar contratos

ocuparan las vacantes de categoria superior de acuerdo al Titulo I

‘ , temporales para obra determinada a plazo fijo, cuan il Ij
Capitulo V del Estatuto del Personal Académico y los correlativos del i 3 3 = Saast b e

_ naturaleza del trabajo que esté realizando.
Contrato Colectivo de Trabajo. 10 9

. _ CLAUSULA 52.- E| Trabajador Académico sindicalizado dra
CLAUSULA 48.- La Universidad tiene la obligacion de preferir en J 9 R PERS S

) ' ' ; .. designado para un puesto de confianza. En tal caso y mientras
igualdad de circunstancias, a los Trabajadores Academicos que le . Y

conserve esa categoria quedaran en suspenso sus derechos

hayan prestado servicio por mayor tiempo; a quienes no teniendo - _ .
sindicales, pudiendo reintegrarse a su puesto o plaza sindical

ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a cargo una _
cuando concluya el periodo para el cual fue designado ante cuya

familia: a los nacionales, y a los sindicalizados respecto de quienes _ _ N _
circunstancia automaticamente se correra el escalafén en sentido

no lo estan. _ _
inverso y la persona que cubria su puesto en forma interina dejara

de prestar sus servicios a la Universidad sin responsabilidad para

CLAUSULA 49.- La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera ‘
ésta, salvo que el interino quede ubicado en otra plaza.

afectada por la forma de pago que adopte la Universidad, o la

denominacién que se le dé a la retribucion que debe pagar al _ _ ) _
Si la plaza de confianza que fuere a desempefiar es compatible con

Trabajador Académico por sus servicios. En consecuencia: los o ' ‘ ‘
la sindical, podra seguir desempefando ésta, pero con las

Trabajadores Académicos con cargo a partidas especiales, nominas o ) _ o . _ : ,
condiciones del parrafo anterior, solicitando las licencias respectivas

complementarias, recibos u otras formas seran regidos por el o _
al Sindicato por escrito, en un lapso no mayor de 10 dias a la fecha

presente Contrato. ' ‘
de su nombramiento. El personal de confianza, los becados y los

> _ ‘ que se encuentren en afio sabatico, seguiran pagando sus cuotas
CLAUSULA 50.- Por naturaleza y objeto de las labores gque realiza el

Trabajador Académico sindicalizado al servicio de la Universidad, la

sindicales.

duracién de la relacién de trabajo entre ambos estara sujeta a lo - - L
CLAUSULA 53.- Para los efectos de promocion, o disminucién de horas

establecido en las reglas previstas en el presente Contrato Colectivo _ . ' : ‘ ;
_ que el trabajador académico este en capacidad de impartir, la

de Trabajo, la Legislacion Universitaria y la Ley. e 5 ; ——— S
Comisién Mixta de Regularizacién y Estabilizacion Laboral de los

Trabajadores Académicos vigilaré el procedimiento.
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CAPITULO VII
De la Suspension, Rescision y Terminacion

de la Relacion de Trabajo Académico

CLAUSULA 54.- La Universidad tratara con los representantes

acreditados por el Sindicato todos los conflictos que surjan entre la
propia Institucién y los Trabajadores Académicos sindicalizados.
CAPiTU LO VII Notificandole la dependencia respectiva por escrito al Sindicato del
primer proveido. Los Delegados Sindicales de cada dependencia
trataran en primera instancia los asuntos de su jurisdiccién con los
Titulares de la misma, formulando su peticion por escrito y aportando

B 4
De Ia SuspenSIon! las pruebas relativas si las hubiere, debiendo resolver el

representante de la Universidad en término maximo de 15 dias

Rescision y Terminacion or | imo do 1
S a hébiles, contados a partir de la fecha en que se recibe la solicitud del
de Ia RelaC|on de Trabajo Trabajador. La resolucion también deberd ser por escrito y

i . debidamente fundamentada, expresando con claridad los
Academ Ico argumentos en que se haya basado, en cuyo caso, se observara el
principio de que el titular no podra decretar sancién alguna si no se

ha abierto la investigacion administrativa correspondiente en un

plazo de 10 dias contados a partir de que sea conocida por el

representante de la Institucion la falta que se le impute al Trabajador.

En caso de no estar conforme con la resolucion dictada por la

Universidad, el Trabajador por medio del Sindicato y en un plazo de

cinco dias habiles contados a partir de la notificacion

correspondiente, podra recurrir ante la Comision Mixta de

Conciliacién y Resolucién del Trabajador Académico, la que estara

integrada en forma paritaria por tres representantes de la
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Universidad y tres del Sindicato, dicha Comision abrira un
expediente para cada caso y llevara a cabo las diligencias
necesarias para emitir una decision, que se dictard en un término de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha de inicio del
procedimiento. La resoluciéon sera obligatoria para las partes por
mayoria simple, y en caso de empate o inconformidad del
Trabajador se podra recurrir a un arbitro designado de comun
acuerdo y de inmediato por las mismas partes, quien resolvera
dentro de los tres dias habiles siguientes a su nombramiento y

aceptacion del cargo, siendo su resolucién obligatoria.

En caso de no ponerse de acuerdo las partes con el nombramiento

del arbitro, quedan a salvo los derechos del Trabajador para recurrir

ante los tribunales del trabajo.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucién del Trabajador Académico, debera
concluirse de acuerdo con los plazos fijados. Los términos de
prescripcion sefialados en la Ley empezaran a contar desde que la
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del Trabajador

Académico dicte la resoluciéon definitiva.

Toda disposicién de la Universidad que dé lugar a la suspension,
rescision o terminacién de la relaciéon laboral de un Trabajador
Académico deberéa notificarse por escrito al interesado con copia al
Sindicato. Debera incluir dicha notificacion los fundamentos legales

en gue se apoya la accion.

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juérez Autonoma de Tabasco

CLAUSULA 55.- No seran sujetos de suspension de la relacion de
trabajo o descuento alguno, los integrantes del Comité Ejecutivo,
Delegados Titulares, Delegados Suplentes y Miembros del Comite

de Huelga, durante el advenimiento y huelga.

CLAUSULA 56.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones
de cumplir con la carga académica y pagar el salario sin
responsabilidad para el Trabajador Académico de la Universidad
(Articulo 42 de la Ley):

1.- La enfermedad contagiosa del Trabajador Académico.

2.- Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
gue no constituya un riesgo profesional.

3.- La prisién preventiva del Trabajador Académico seguida de sentencia

absolutoria.
Si éste obrd en defensa de los intereses de la Universidad, tendra
ésta la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir el Trabajador Académico en cuestion, asi como proporcionar
la defensa legal.

4.- El arresto del Trabajador Académico.

5.- El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el Articulo 5 de la Constitucién y el de las
obligaciones contenidas en el Articulo 3, Fraccion Il de la misma.

6- La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable esta

situacion al Trabajador Académico.
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CLAUSULA 57.- La suspension a la cual se refiere la Clausula anterior CLAUSULA 59.- Son causas de rescision de las relaciones de trabajo sin

surtira efecto: responsabilidad para el Trabajador Académico:

1.- En los casos de las Fracciones 1y 2 de la Clausula anterior, desde la

fecha en que la Universidad tenga conocimiento de la enfermedad 1.- Que sea engafiado por las autoridades o el funcionario de la

contagiosa o de la fecha en que se produzca la incapacidad para el Universidad, respecto a las condiciones de prestacion del servicio.

servicio, hasta que termine el periodo fijado por una institucion de Esta causa de rescision dejara de tener efecto despues de 30 dias

seguridad social 0 antes si desaparece la incapacidad para laborar. de estar prestando sus servicios.

2.- Tratandose de las Fracciones 3 y 4 desde el momento en que el 2.- Incurrir el representante de la Universidad o su Personal Directivo

Trabajador Académico acredite estar detenido a disposicion de la dentro del servicio en faltas de probidad y honradez, actos de

Autoridad Judicial o Administrativa, hasta la fecha en que cause violencia, amenazas, injurias o malos tratos en contra del Trabajador

ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Académico, su coényuge, padres, hijos, siempre y cuando, estén

Sin embargo, cuando el Trabajador Académico sujeto a proceso identificados.

obtenga su libertad provisional, podra ser reinstalado en sus labores 3.- Incurrir los representantes de la Universidad fuera del servicio, en los

académicas previo acuerdo entre el Sindicato y la Universidad que actos que refiere la Fraccion anterior si son de tal manera grave, que

hagan imposible el cumplimiento del servicio.
4.- Reducir la Universidad el salario y categoria al Trabajador

determine el delito por el cual se le instruye proceso y no afecte de

manera grave la relacion de trabajo.

3- En los casos de la Fraccion 5 desde la fecha en que deban Académico.
5.- No entregar la Universidad al Trabajador Académico sindicalizado el

presentarse a los servicios o desempefarse los cargos hasta un
salario correspondiente en la fecha o lugar acostumbrado, salvo

periodo de 6 afios y,

4 - En los casos de la Fraccion 6, desde la fecha en que la Universidad justificacion.

tenga conocimiento del hecho hasta por un periodo de 2 meses. 6.- Por causar los representantes de la Universidad maliciosamente

dano a los bienes del Trabajador Académico o su material o ttiles de
CLAUSULA 58.- El Trabajador Académico o la Universidad podran trabajo.

rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo por causa 7.- Por existir peligro grave para la seguridad personal o salud del

justificada sin incurrir en responsabilidad. Trabajador Académico, ya sea por estar sometido a condiciones

antihigiénicas en las instalaciones o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establecen.
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8.- Comprometer la Universidad con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad de la Dependencia o de las personas que
se encuentren en ella, y

9 - Las andlogas establecidas en las Fracciones anteriores de igual

manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo

se refiere.

CLAUSULA 60.- El Trabajador Académico al servicio de la Universidad,
Unicamente podra ser separado o despedido de su trabajo sin

responsabilidad para la Universidad en |los siguientes casos:

1.- Por engano del Trabajador Académico o el Sindicato, consistente en
presentar certificados falsos o referencias en las que se atribuye
capacidad, aptitudes, o facultades de que carezca.

2.- Por incurrir el Trabajador Académico durante sus labores en falta de
probidad y honradez que afecten directamente a la Universidad, o de
cometer actos de violencia o proferir injurias en contra del superior
inmediato o en contra del personal directivo o funcionarios de la
Universidad, salvo que medie provocacion o que obre en defensa
propia.

3.- Por cometer el Trabajador Acadéemico durante sus labores contra
alguno de sus comparieros actos de violencia o injurias que dafien
su integridad fisica o moral, o que alteren la disciplina de la
Universidad.

4 .- Por ocasionar el Trabajador Académico intencionalmente perjuicios

materiales durante el desempefio de sus labores o con motivo de

ellas en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria o demas

objetos relacionados con su actividad.

5.- Por ocasionar el Trabajador Académico los perjuicios de que habla la

fraccién anterior siempre que éstos sean graves y resulten de

imprudencia tal, que ésta sea la causa Unica del dano.

6.- Por cometer el Trabajador Académico por imprudencia o descuido

inexcusable actos que pongan en peligro la seguridad del taller,
oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios o

la seguridad de las personas que se encuentran en ellos.

7.- Por cometer el Trabajador Académico actos inmorales, incluyendo

hostigamiento o acoso sexual, durante sus actividades o en algun

lugar donde desemperie sus servicios.

8.- Por revelar el Trabajador Académico los asuntos reservados de que

tuviere conocimiento con motivo de su trabajo, cuya divulgacion

pueda causar perjuicic a la Universidad.

9.- Por desobedecer el Trabajador Académico reiterada o

injustificadamente las érdenes o indicaciones que reciba por escrito
de los Representantes de la Universidad, y dejar de ejecutar con
eficacia sus actividades como consecuencia de una actitud dolosa,
siempre y cuando se refiera a las obligaciones estatutarias y sin

menoscabo de |a libertad de catedra.

10.- Por concurrir el Trabajador Académico a sus labores en notorio

estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante. En este Ultimo caso, salvo que exista prescripciéon
médica y su estado le permita desarrollar eficientemente las
funciones académicas, antes de iniciar sus servicios debera poner el

hecho en conocimiento de los representantes de la Division
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Académica y/o jefe inmediato correspondiente y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

11.- Cuando exista abandono de empleo en las condiciones previstas
en la Ley.

12.- Cuando el Trabajador Académico acumule mas de tres faltas en un
periodo de 30 dias, sin permiso de la Universidad o sin causa
justificada.

13.- Por delito doloso que merezca pena corporal de mas de 2 afios.

14.- Y los demés que establezca la Ley y la Legislaciéon Universitaria.

CLAUSULA 61.- Son causa de terminacion de las relaciones de trabajo
entre la Universidad y el Trabajador Academico:

1.- El mutuo consentimiento o la renuncia del Trabajador Académico.

2.- La muerte del Trabajador Académico.

3.- La terminacién del servicio por el que fue contratado.

4.- La falta de los documentos que exigen las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al
Trabajador Académico.

5.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del Trabajador
Académico que haga imposible la prestacién del servicio.

En este Ultimo caso si la incapacidad proviene de un riesgo
profesional, la Universidad se obliga a indemnizar al Trabajador

Académico como lo establece la Ley Federal del Trabajo y este

Contrato.
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CAPITULO Vi

De la Jornada de Trabajo
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CAPITULO ViII
De la Jornada de Trabajo

CLAUSULA 62.- La jornada de los Trabajadores Académicos de la
Universidad sera la que sefiale este Contrato conforme a Ia
categoria a la que pertenece el Trabajador Académico sindicalizado

en los términos del tabulador considerado en este Contrato.

CLAUSULA 63.- Cuando por circunstancias especiales los Trabajadores
Académicos tengan que laborar mas tiempo del comprometido en su
jornada de trabajo éste serd considerado como extraordinario, sin
gue pueda exceder de tres horas diarias o de nueve a la semana y
so6lo podra realizarse por peticion expresa de las Autoridades
Universitarias y el consentimiento expreso del Sindicato y del
Trabajador. La retribucion en estos actos debera hacerse en los

términos establecidos por la Ley.

CLAUSULA 64.- También seran considerados trabajos extraordinarios
los que preste el Trabajador Académico cuando fuera de las horas y
dias de labores, tengan que acompafar a las brigadas de estudio,
deportivas, culturales, de difusion o investigacién en lugar distinto del
area escolar. Cuando se trate de un servicio social, estara sujeto a

convenio entre el Sindicato y la Universidad.
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CAPITULO IX

De las Vacaciones, Dias
de Descanso, Licencias y
Permisos
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CAPITULO IX 27 de Febrero
De las Vacaciones, Dias de Descanso, Licencias y Permisos 5 de Mayo
10 de Mayo
CLAUSULA 65.- A fin de que los Trabajadores Académicos 15 de Mayo
sindicalizados disfruten de vacaciones, la Universidad programara 24 de Junio
sus actividades de manera gue se tengan los dias de descanso gue 12 de Octubre

marca el calendario escolar. 16 de Octubre (Aniversario del Sindicato)

1 de Noviembre

CLAUSULA 66.- La Universidad se obliga a pagar, ademas del salario 2 de Noviembre
que corresponde normalmente al trabajador sindicalizado, a efectos 8 de Diciembre
del periodo de vacaciones respectivo, una prima vacacional sin 24 de Diciembre y
descuento equivalente a un 120% sobre su salario tabular mas 31 de Diciembre
quinquenio. Este porcentaje sera cubierto por la Universidad Asi como los dias jueves y viernes de la Semana Mayor y los que fije

oportunamente a cada interesado antes del inicio del periodo la Universidad. Las partes convienen un dia econémico general en el

vacacional correspondiente. ano.

CLAUSULA 67.- La Universidad reconoce que cuando se ordene al CLAUSULA 69.- Llas Trabajadoras Académicas sindicalizadas

Trabajador Académico sindicalizado prestar sus servicios en dias de disfrutaran de un descanso de 30 dias anteriores y 60 dias

descanso semanal u obligatorio, debera retribuirsele con salario posteriores al parto, sin perjuicio a lo dispuesto en otras normas
juridicas, percibiendo su salario integro. Ademas, recibiran como
beneficio la cantidad de $ 850.00 (Ochocientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) y la dotacién de leche durante 6 meses. Asi como la
adecuaciéon de la jornada laboral de una hora diaria durante la
lactancia a las Trabajadoras Académicas de tiempo completo, la cual

sera de comun acuerdo del Director de Division con la Trabajadora

doble ademas del salario que le corresponde por el dia de descanso,

mas una prima del 30% sobre el salario de los dias ordinarios de

trabajo.

CLAUSULA 68.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario

integro los que marca la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 74,

mas: Académica.
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Este mismo beneficio se hara extensivo a las profesoras
investigadoras de asignatura que tengan derecho a los servicios
médicos que presta la Coordinacién de Servicios Médicos de la
Universidad, con la excepcidon de la adecuacion de la jornada laboral

de una hora diaria durante la lactancia.

El beneficio de la cantidad de $850.00 (Ochocientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) y la dotacion de leche durante 6 meses, se hace
extensiva a los trabajadores académicos que estén activos en el
momento que su esposa o0 concubina por parto tengan hijos recien
nacidos. Si la esposa o concubina del trabajador académico activo
también es trabajadora de la Universidad, solo se hara efectiva esta

prestacion a la trabajadora academica.

CLAUSULA 70.- La Universidad otorgara vacaciones pagadas al

Trabajador Académico sindicalizado, las que corresponderan a 22
dias habiles anuales en 3 periodos, segun los marque el calendario

escolar y, 5 dias econémicos, los cuales se otorgaran una semana

antes del periodo vacacional de agosto.

CLAUSULA 71.- El Trabajador Académico con el caracter de interino

tendra derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones
proporcional al numero de dias laborados durante el ano. Si la
relacion de trabajo concluye antes del periodo escolar tendra

derecho a una remuneracion proporcional al tiempo trabajado.
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CLAUSULA 72.- Cuando alglin Trabajador Académico no disfrute de sus
vacaciones en los periodos por causas imputables a la Universidad,
concluido el servicio para el que hubiere sido comisionado disfrutara
de ellas. En todos los casos el Trabajador Académico disfrutara sus
vacaciones con salario integrado; en caso de incapacidad médica,
el Trabajador Académico afectado disfrutara sus vacaciones y dias

econdmicos al terminar su incapacidad.

CLAUSULA 73.- Las autoridades de la Universidad acordaran las

solicitudes de permiso que presenten los Trabajadores Académicos

en los siguientes casos:

|.- Con goce de salario integrado:

A).- Por enfermedad, en término de las disposiciones aplicables.

B).- Por motivos personales, por un periode maximo de 15 dias si lo
concede la autoridad de cada Centro de Trabajo, equivalente al
100% sobre el salario que esté devengando, o por tres meses si lo
concede el Rector, El permiso sera por una sola vez en un periodo
lectivo. Asi mismo, la autoridad de cada Centro de Trabajo
concedera los siguientes permisos:

1.- 5 dias habiles en caso de contraer nupcias y por unica vez. Para tal
efecto, se debera solicitar el permiso con 15 dias de anticipaciéon a la
fecha que deba comenzar el disfrute.

2.- 5 dias habiles en caso de fallecimiento de sus padres, cényuge o

hijos, debiéndose justificar dicho permiso con el Acta de Defuncién

respectiva.
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3.- Hasta por 5 dias a las madres Trabajadoras, cuando sus hijos
menores de edad se encuentren enfermos y ameriten
hospitalizacion, debiendo entregar en el Centro de Trabajo la
constancia del médico que, perteneciendo al padrén de prestadores
de servicios de la Universidad, atienda al paciente, y en donde se
justifique la presencia de |la Trabajadora Académica.

4 - Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y
de igual manera en el caso de adopcién de un infante, en los
términos que marca el articulo 132 fracciéon XXVII Bis de la Ley
Federal del Trabajo.

C).- Para participar o asistir a eventos académicos, técnicos,
profesionales, sindicales o culturales. La duracion de este permiso
no podra exceder de 45 dias en un ano.

D).- Para desempenar funciones administrativas de la propia Universidad
gque no le permitan ejercer las actividades docentes o de
investigacion.

E).- Para obtener el grado de Maestria o Doctorado a la conclusién del
programa de estudio en cualquier disciplina; asi como para obtener
el grado de Especialidad en el area de ciencias de la salud. La
duracién de este permiso sera de 160 dias naturales y se concedera
por Unica vez para cada grado académico. Este permiso iniciara con

el periodo lectivo inmediato posterior a la solicitud del mismo.

Il.- Sin goce de salario, debiendo tener una antigiedad minima de dos

anos:

Sindicato de Profesores e Investigadores de |la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

A).- Por motivos personales, por un periodo maximo de dos meses si lo
concede la autoridad de cada Centro de Trabajo o hasta por un afio
si lo concede el Rector, sin renovacion de este permiso.

B).- Por haber sido nombrado Rector de cualquier Universidad de la
Republica.

C).- Por haber sido designado o electo, para desempefiar un cargo

publico de importancia.

La duracion de los permisos que se mencionan en el apartado [-D),
serd igual a la permanencia en la funcién de que se trate.

Los permisos a que se refieren los apartados [I-B) y II-C) podran no
exceder de 8 y 6 anos respectivamente.

Sélo los permisos concedidos por las causas mencionadas en los
apartados |-A), I-C) y |-D) del Articulo 69 del Estatuto del Personal
Académico de la Universidad se computaran como tiempo efectivo

de servicios a la Universidad.

El personal que se separe de la Universidad sin causa justificada
durante un lapso mayor de los especificados podra reincorporarse a
ella, con las categorias y niveles que tuvo a la fecha de la
separacion, si el Consejo Universitario considera que es conveniente
para la Institucion y existe posibilidad presupuestal (Art. 71 del

Estatuto del Personal Académico).
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CAPITULO X

Del Salario

CLAUSULA 74.- El salario de los Trabajadores Académicos sera el que
se fije en el Tabulador respectivo, que como Anexo |l forma parte de

este Contrato.

CLAUSULA 75.- El salario se pagara por mensualidades y el pago sera
quincenalmente en: efectivo, cheque, tarjeta de ahorro o débito,

transferencia electrénica; en el lugar o centro de trabajo, de acuerdo

' 4
CAP IT U Lo x con lo dispuesto en los Articulos 88, 101 y 108 de la Ley.

CLAUSULA 76.- El Trabajador Académico que haya cumplido 5 afios de

Del Salario servicio, tendra derecho al pago de quinguenio equivalente al 10%
sobre el salario que esta devengando en el momento de hacerse

efectiva esta prestacion. A partir de 5 afios y hasta los 30 afios de

servicio, se estara a lo dispuesto en la tabla siguiente:

De 5 afios de servicio 10%
De 6 afios de servicio 12%
De 7 afos de servicio 14%
De 8 anos de servicio 16%
De 9 afios de servicio 18%
De 10 afios de servicio 20%
De 11 anios de servicio 22%
De 12 anos de servicio 24%

De 13 afhos de servicio 26%
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De 14 anos de servicio
De 15 afos de servicio
De 16 afos de servicio
De 17 afios de servicio
De 18 afios de servicio
De 19 arios de servicio
De 20 arios de servicio
De 21 afos de servicio
De 22 afios de servicio
De 23 arios de servicio
De 24 anos de servicio
De 25 afios de servicio
De 26 anos de servicio
De 27 afnos de servicio
De 28 afios de servicio

De 29 arios de servicio

De 30 anos de servicio en adelante
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28%
30%
32%
34%
36%
38%
40%
42.5%
44 5%
46.5%
48.5%
50.5%
52.5%
54.5%
56.5%
58.5%
60.5%

La Universidad reconocera, al cumplirse un quinquenio, esta prestacion

de manera automatica, en favor de cada Trabajador Académico.

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

CLAUSULA 77.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o

deducciones al salario del Trabajador Académico en los siguientes
casos:

Cuando el Trabajador contraiga deudas con la Universidad.

Por concepto de cuotas sindicales, desde la fecha de ingreso del
Trabajador Académico al Sindicato y extraordinario cuando asi lo
acuerde el mismo.

Por aportaciones al seguro del Trabajador Academico cuando asi lo
disponga el Sindicato y en su caso el propio Trabajador.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para cubrir alimentos que fuesen exigidos al Trabajador
Académico.

Por concepto de impuestos sobre producto del trabajo.

Con excepcion del caso senalado en el Inciso 4, los descuentos no
podran ser mayores del 30% del excedente del salario minimo, ni la
cantidad exigida sera superior al importe de los salarios de un mes.
En el momento del pago del salario, se entregara a cada Trabajador
Académico un comprobante en el que explique la percepcion
obtenida, asi como los descuentos respectivos.

Para los efectos de este Contrato, deberan tomarse en
consideracion las categorias del Trabajador Académico
sindicalizado, con sus respectivas claves y percepciones totales

consideradas en el presente Contrato.
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CLAUSULA 78.- La Universidad se obliga a otorgar reconocimiento y CLAUSULA 79.- Cuando los Trabajadores Académicos tengan que
estimulo econémico a los Trabajadores Académicos que cumplan asistir a congresos, campeonatos deportivos o cualquier otra
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de prestacidén de servicios a actividad cientifica, cultural y sean comisionados por la Universidad
la Universidad. Dichos estimulos y reconocimientos, se daran, previamente por escrito, ésta pagara los viaticos correspondientes,
independientemente de los que estan consagrados en la Legislacion asi como el salario integrado respectivo.

Universitaria, conforme a la siguiente tabla:
CLAUSULA 80.- La Universidad se compromete de conformidad con las

L Bguisnes sumplan 1 afiesds asligdedad, disposiciones fiscales vigentes a entregar a mas tardar en el mes de
€l i g 40 dias Ue SRumo ol ey enero de cada afio, la Constancia de Percepciones, integrandose

.- A quichies sumplan 1a-arios de anliglenag, con todas y cada una de ellas, gravables y no gravables, a los
el importe de 55 dias de salario tabular. Trabajadores Académicos.

Ill.- A quienes cumplan 20 afios de antigtiedad,

el importe de 70 dias de salario tabular. CLAUSULA 81.- El Trabajador Académico sindicalizado tendra derecho
IV.- A quienes cumplan 25 afios de antigliedad, a un aguinaldo anual equivalente a 85 dias de salario tabular con las

el importe de 85 dias de salario tabular 7 prestaciones (Despensa, Guarderia, Material Didactico, Renta,
Vo~ AnuiBrES urplan giaiosdemighegar, Transporte, Colegiatura y Capacitacién), mas quinquenio, o al

el importe de 100 dias de salario tabular. porcentaje que establezca la federacién para los empleados del
VI.- A quienes cumplan 35 afos de antigliedad, sttt

el importe de 115 dias de salario tabular.

VII.- A quienes cumplan 40 afios de antigliedad, Dicho pago debera hacerse en dos partidas: la primera, equivalente
el importe de 130 dias de salario tabular. a 58 dias, el dia antes de iniciarse el perfodo vacacional de
VII.-A quienes cumplan 45 afios de antiguedad, diciembre y la segunda, equivalente a los 27 dias restantes, dentro
el importe de 145 dias de salario tabular. de los primeros 5 dias habiles del mes de enero del afio siguiente.
IX.- A quienes cumplan 50 anos de antiguedad, Asi mismo, la Universidad pagara el importe de 5 dias de salario a
el importe de 160 dias de salario tabular. cada uno de los Trabajadores Académicos en los primeros 10 dias

Esta prestacién sera automatica, exenta de impuesto y pagadera en de diciembre y 6 en cada afio bisiesto. Por ajuste de calendario

30 dias.

calculado sobre la base del salario tabular con prima vacacional y
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quinquenio. Esta percepcion se haréa extensiva a los jubilados vy

pensionados (sin las prestaciones) y becarios.

Los Trabajadores Académicos que no hayan cumplido el afio de
servicio que se encuentren laborando o no en la fecha de pagoe de
esta prestacion, tendran derecho a que se les cubra la parte
proporcional de la misma conforme al tiempo de servicios prestados

durante el afio.

La Universidad pagara a cada uno de los Trabajadores Académicos,

jubilados, pensionados y becarios la cantidad de $9,500.00 (Nueve
mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por concepto de Bono Naviderio,
pagaderos en la primera quincena de diciembre de cada afio, siendo
revisable en diciembre de cada afio, en el entendido de que esta
prestacion se pagara proporcionalmente a quienes no hayan

laborado el afio completo.

CLAUSULA 82.- La Universidad pagara a todos los Trabajadores

Academicos ayuda para guarderia, ayuda para material didactico,
despensa, ayuda para transporte, ayuda para renta, ayuda para
colegiatura y ayuda para capacitaciéon, de acuerdo a la tabla de

prestaciones del Anexo ll.

Gaceta Juchimén

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
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CAPITULO XI

De los Derechos de
Preferencia y Antiguedad
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CAPITULO XI

De los Derechos de Preferencia y Antigledad

CLAUSULA 83.- La Universidad tiene la obligacién de preferir en
igualdad de circunstancias, a los Trabajadores Académicos que le

hayan prestado servicio por mayor tiempo. A quienes no tengan
ninguna otra fuente de ingreso econémico. A los nacionales y a los

sindicalizados respecto de quienes no lo estan.

CLAUSULA 84.- Los Trabajadores Académicos sindicalizados tienen CAPITU LO XII

derecho a una prima de antiguedad de conformidad con las

siguientes normas:

De las Prestaciones,
|.- La prima de antigliedad consiste en el importe de 20 dias de salario =
por cada afio de servicio, calculado sobre la base de 5 salarios EStIm u IOS y
mfnimos vigentes de la zona economica correspondiente. C -
ompensaciones

[I.- La prima de antigliedad se pagara a los Trabajadores que se separen
de su trabajo voluntariamente, siempre y cuando hayan cumplido 10
afios de servicio por lo menos. Asi mismo, se pagara a los que se
separen por causa justificada y a los gque sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacién o injustificacion del

despido.
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CAPITULO Xl

De las Prestaciones, Estimulos y Compensaciones

CLAUSULA 85.- Los Trabajadores Académicos que participen en

examenes profesionales o de grado, tendran derecho a percibir el
80% del costo del pago de examenes y sinodales, dividido en partes
iguales entre los miembros del Jurado. El pago correspondiente se
hara segun el caso en el mes de junio o diciembre. En caso de
inasistencia de algun titular, el pago se hara al suplente que realice
el examen. Para tal efecto la Universidad proporcionara al Sindicato
en la primera quincena de los meses indicados la relacion del pago
correspondiente que incluird: nombre del Trabajador y nimero de

examenes en los que haya participado por Division Académica.

CLAUSULA 86.- Los Trabajadores Académicos que participen en la

revision o asesorias de trabajos recepcionales, y que generen como
resultado un producto terminado, recibiran la constancia respectiva
que avale dicho trabajo académico mismo que incluira un minimo de
40 horas, para que sea considerado en los Juicios de Promocion,

Estimulo al Desempeno Académico u otros.

Gaceta Juchimén

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
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CAPITULO Xl

De los Riesgos de Trabajo
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CAPITULO XIII
De los Riesgos de Trabajo

CLAUSULA 87.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los Trabajadores Académicos en ejercicio o

con motivo del trabajo.

CLAUSULA 88.- Cuando un Trabajador Académico, manejando un
vehiculo en la realizacidn de un servicio ordinario o especial
debidamente autorizado por escrito, por alguna de las autoridades
universitarias o por su jefe inmediato, sufra un accidente; la
Universidad lo defendera sin costo alguno a través de su area

juridica, pagara la fianza, los dafios propios y a terceros.

CLAUSULA 89.- Indemnizaciones y compensaciones por muerte.
Cuando el Trabajador Académico sindicalizado fallezca a causa de
riesgos de trabajo, la Universidad pagara a las personas fisicas que
legalmente tengan derecho, una indemnizacion equivalente al
importe de 1,250 dias de salario tabular que percibia el Trabajador
Académico al ocurrir el riesgo, si la muerte es inmediata o si es
posterior, incrementando con los aumentos que corresponda a la
categoria que desempefiaba y ademas una prima de antigledad de
20 dias de dicho salario por cada afio de servicio prestado. Si se
acredita que el Trabajador falleci6 a consecuencia de accidente
ocurrido cuando se dirigia a su trabajo o regresaba, ese accidente

sera considerado como riesgo de trabajo.

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

CLAUSULA 90.- Incapacidad permanente.- Cuando resulte e Trabajador

Académico con incapacidad total permanente por riesgos de trabajo,
la Universidad pagara una indemnizacion equivalente a 1,690 dias
de salario tabular que percibia al ocurrir el riesgo, incrementando
con los aumentos que correspondan a la categorfa que
desempefiaba desde la fecha del riesgo a la del pago de la
indemnizaciéon mas una prima de antiguedad de 20 dias del mismo

salario por cada afo de servicios prestados.

CLAUSULA 91.- La Universidad tendra las siguientes obligaciones en los

casos de riesgos de trabajo en cuanto a salario, prestaciones y
atencion a los Trabajadores Académicos que los sufran:

Pagarle integramente el salario correspondiente a la categoria que
esta desempeniando al sufrir el riesgo y los aumentos posteriores
gue correspondan a dichas categorias, hasta que los afectados
gueden rehabilitados y aptos para el trabajo o hasta que liquiden las
indemnizaciones y compensaciones que se establecen en este
Contrato o en su caso sean pensionados. En caso de incapacidad
parcial permanente se estara a lo dispuesto en |a tabla de la Ley.
Proporcionar a los Trabajadores afectados todos los servicios
meédicos y medicinas que se requieran incluyendo los servicios de:
cirujanos, psiquiatras y demas especialistas que necesiten hasta
lograr su total rehabilitacion, entendiéndose que los tratamientos
incluiran aparatos de proétesis, miembros artificiales y en general
todos los medios terapéuticos necesarios, incluyendo lentes, andlisis

especiales y estudios para diagnostico.
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IIl.- Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios si resulta incapacidad definitiva que le impida desempefarlo, en
para el traslado de los afectados a hospitales de primera o centros cuyo caso se aplicaran en su favor los derechos que establece este
de rehabilitacion fisica y mental para su debida atencién, cuando en Contrato.

el lugar donde ocurrié el riesgo no los haya de las caracteristicas

mencionadas. CLAUSULA 93.- La Universidad cubrird un seguro de vida, al Trabajador

IV.- Los Trabajadores Académicos victimas de riesgos de trabajo cuando Académico sindicalizado, por una cantidad de $140,000.00 (Ciento
lo soliciten podran ser atendidos en sus hogares. Previa valoracion cuarenta mil pesos 00/100 M. N.) por muerte natural, y de
de los Servicios Médicos de la Universidad. $280,000.00 (Doscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por muerte

V.- Las partes acuerdan crear una Comision Multidisciplinaria para accidental, suma que se pagara a los beneficiarios que aquel
identificar si existen riesgos de ftrabajo en las Divisiones designe en las formas especiales que para tal efecto suministrara la
Académicas, determinando en su caso el grado del mismo, con la Universidad.

finalidad de considerar la posibilidad de otorgar un sobre sueldo a

los Trabajadores Académicos en esas condiciones. CLAUSULA 94.- Cuando fallezca un Trabajador Académico sindicalizado

activo, jubilado o pensionado, la Universidad pagara al familiar o a la

CLAUSULA 92.- Riesgos no profesionales.- Son los accidentes, persona que compruebe haber efectuado el sepelio, una cantidad

enfermedades en general, alteraciones de la salud fisica o mental equivalente a 420 dias de salario tabular del Trabajador fallecido, por

que sufran los Trabajadores, originados por causas ajenas a su concepto de gastos funerarios.

trabajo. En los casos de riesgos no profesionales, la Universidad

tendra las siguientes obligaciones para con los que la sufran: En concordancia con lo previsto en el Ultimo parrafo de la clausula

a).- Otorgar al Trabajador licencia para no trabajar con pago de salario 100 del actual contrato, gqueda establecido que unicamente

integrado, hasta por 260 dias y transcurrido este periodo, si el disfrutaran de manera vitalicia de los servicios meédicos al

tratamiento médico lo amerita, se prorrogara la licencia hasta por fallecimiento del trabajador académico sindicalizado, el espeso o la

365 dias sin pago de salario. esposa, concubino o concubina segun sea el caso.
b).- En caso del Trabajador que no pueda regresar a sus labores

después de transcurrida la licencia sin pago de salario, se

suspenderan sus relaciones de trabajo, reanudandose al recuperar

sus aptitudes requeridas para el desempefio de su puesto, excepto
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CLAUSULA 95.- El salario que se tomara en cuenta como base para
calcular las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores
en este Capitulo, en caso de incapacidad parcial, total o permanente
o muerte de los mismos a que se refieren las clausulas anteriores

sera el salario tabulado que el incapacitado o muerto percibia al

acontecer el riesgo

CAPITULO XIV

De los Servicios Médicos
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CAPITULO XIV Farmacia. Asi mismo, en la cabecera de los municipios de Jalpa de

De los Servicios Médicos Mendez, Nacajuca, y Comalcalco, la Universidad se obliga a prestar
los servicios de: Medicina General de primer nivel y de Farmacia.

CLAUSULA 96.- La Universidad se obliga a mejorar en atencién y Los servicios de atencién quirlrgica y de hospitalizacion que se

calidad los servicios médicos que properciona a los Trabajadores generen en éstas localidades, se realizaran en la Ciudad de

Acadeémicos y a sus dependientes econémicos, asi como determinar Villahermosa, Tabasco, salvo urgencias que pongan en riesgo la vida

un area exclusiva y establecer turno de los especialistas y, en del paciente, a juicio del médico responsable que atienda el caso

general, a procurar una mayor eficiencia hospitalaria.

) La Universidad se compromete a otorgar a sus Trabajadores
MLAVSULA Bf» Law palies Sonviensn &n Ge:srnir el himee, 18 Académicos y derechohabientes, los servicios de un Medico General
calidad de los medicos, sanatorios, hospitales, centros de y una farmacia, en Villa Playas del Rosario, Centro, Tabasco.
diagnostico y de rehabilitacion, y farmacias, cuyos servicios sean

necesaros para que la atencion sea eficaz y oportuna. El Sindicato, CLAUSULA 100.- La Universidad se obliga a proporcionar al Trabajador

en sus diversos niveles de representacion podra objetar y si a juicio
de la Universidad procede ésta, podra obtener la regularizacion de
los servicios prestados por médicos € instituciones en cada lugar de

trabajo.

CLAUSULA 98.- Cuando un Trabajador Académico sindicalizado labore

fuera del area donde se encuentran los servicios médicos de la
Universidad, ésta otorgara los servicios médicos profesionales en el
lugar de que se trate, proporcionando todos los servicios vy

prestaciones del clausulado anterior.

CLAUSULA 99.- La Universidad se obliga a prestar en la cabecera de los

municipios de Cardenas, Cunduacan y Tenosigue los servicios de:
Medicina General de primer nivel, Consultas de Especialidad Médica

que existan, Servicio de Hospitalizacion, Laboratorio, Rayos “X" y

Académico de carrera, a su esposa 0 concubina, al esposo 0
concubinario que dependa economicamente de la [rabajadora
Académica de carrera, a sus hijos menores de 18 afos cuando
estudien, asi como a los hijos solteros mayores de 18 afios y
menores de 26 arfios previa comprobacion de que estan realizando
estudios de nivel medio superior o superior en planteles oficiales y
reconocidos; a sus padres, cuando dependan economicamente del
Trabajador Académico, la asistencia medica, quirdrgica Yy
psicoldgica, y por lo que se refiere a riesgos no profesionales en los
terminos de este Contrato. La dependencia econdmica se acreditara

con Acta Notarial o en su caso con el Dictamen del Juez de lo

Familiar.
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Hacieéndose extensiva esta prestacion a los Profesores que laboran
en cualquier dependencia de la Institucion, que cubran un promedio
de 20 horas semana mes, y que no tengan derecho a ésta

prestacion en otra Institucion.

La Universidad proporcionara al maestro de tiempo completo en su
caso, el equivalente de 30 dias de salario minimo y al maestro de
medio tiempo 15 dias de salario minimo para |la adquisicidén de lentes
en las opticas establecidas por la Universidad;, previa prescripcion
meédica y a solicitud del Sindicato, haciéndose extensiva ésta
prestacion a su esposa o concubina, a sus hijos y sus padres que

dependan de él, asi como al profesor jubilade o pensionado, su

esposa o concubina.

Al fallecer el Trabajador Académico o Jubilado de generacién en
transicion, la Universidad proporcionara los servicios médicos de
manera vitalicia a la que fue su esposa o, a la concubina en su caso,
que acredite que vivid con el trabajador o jubilado como si fuera su
esposo, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a la
muerte de aquél. Asimismo, al fallecer la Trabajadora Académica o
Jubilada de generacion en transicion, la Universidad proporcionara
los servicios médicos de manera vitalicia al que fue su esposo o, al
concubinario en su caso, que dependia econdmicamente de ella y
que ademas, acredite que vivid con la trabajadora o jubilada como si
fuera su esposa, durante los cinco anos que precedieron

iInmediatamente a la muerte de aquella.

CLAUSULA 101.- Los coényuges de las Trabajadoras Académicas

mayores de 50 afios que se encuentren incapacitados fisica o
psiquicamente y dependan econémicamente de ellas, disfrutaran de
los beneficios de la Clausula 100 de este Contrato Colectivo de
Trabajo, siempre y cuando este derecho no lo tenga en otra

institucién el dependiente.

CLAUSULA 102.- La Universidad se obliga a proporcionar al profesor de

asignatura consulta médica y a la esposa o concubina de éste que
se encuentre en estado de gravidez, se le proporcionara la
hospitalizacion, los médicos, el servicio de pediatria durante el parto
y las clinicas autorizadas por la Universidad. De igual manera, a las
profesoras de asignatura cuando se encuentren en estado de
gravidez, ademas de la consulta médica se les propoercionara la
hospitalizacion y los médicos en las clinicas autorizadas por la

Universidad.

A los jubilados y pensionados se les otorgara el servicio médico,
haciéndose extensiva esta prestacion a su esposa o concubina, asi
como al esposo o concubinario que dependa econdmicamente de la
trabajadora jubilada o pensienada, a los hijos de los técnicos
académicos y de los profesores investigadores de carrera de medio
tiempo y tiempo completo que tengan derecho a los servicios
médicos que presta la Coordinacion de Servicios Medicos de la
Universidad y que hayan adquirido el derecho a una pension, se les

otorgara el servicio médico en los siguientes casos:
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|. Menores de 18 afios y que se encuentren solteros;

Il. Mayores de 18 anos, solteros y que estén incapacitados fisica o
mentalmente de manera vitalicia;

[ll. Menores de 26 arios, solteros y que estén realizando estudios
de nivel medio superior o0 superior en planteles que se dediquen
a la ensefianza, con autorizaciobn o con reconocimiento de
validez oficial de estudios en los términos de la Ley Federal de
Educacion, asi como las institucicnes creadas por decreto
presidencial o por ley, cuyo objeto sea la ensefianza, y que
ademas, los hijos en cita no tengan un trabajo; salvo que no
pueda mantenerse por su propio trabajo; y

IV. Los hijos adoptivos, cuando la adopciéon se haya hecho por el
trabajador o pensionado antes de haber cumplido 55 afios de

edad, y se encuentren comprendidos en cualquiera de las

fracciones anteriores.

Asimismo, a los hijos de los Profesores-Investigadores de asignatura
que cubran un promedio de 20 horas semana mes, que tengan
derecho a los servicios médicos que presta la Coordinacién de
Servicios Médicos de la Universidad por no tener derecho a esta
prestacion en otra institucion y que hayan adquirido el derecho a una
pension, se les otorgara el servicio médico en los casos establecidos

en las Fracciones |, I, lll y IV inmediatas anteriores.
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CAPITULO XV

De las Pensiones y
Jubilaciones
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CAPITULO XV

De las Pensiones y Jubilaciones

CLAUSULA 103.- La Universidad se obliga, a partir del 01 de julio del

afio 2008, a cubrir a sus [rabajadores Académicos sindicalizados la
pensién por jubilacidén cuando alcancen una antigliedad de 25 afnos

de servicio y cuenten con la edad bioldgica minima requerida en la

siguiente tabla:

Anos que le faltan al trabajador para | Edad bioldgica | Afios que le faltan al trabajador para Edad biologica
alcanzar 25 afios de servicio al 01 de minima alcanzar 25 afos de servicio al 01 de | minima requerida
julio del ano 2008 requerida julic del afio 2008
 oytam Cssatos | Tafos 61 afos
2 afios 58 afios 8 afos 62 afios
3 afios 57 anos 9 afnos 63 afios
4 afos 58 afhos 10 afios 64 afos
5 afos 55 anos 11 afios & mas 65 aros
6 afos 60 arus

El monto de la pensiéon por jubilacion a que tenga derecho el
pensionado, se calculard en base al 100% del salario regulador,

entendiéndose éste como el promedio ponderado del salario tabular

que hubiera percibido el Trabajador Académico previo a la fecha de su

jubilacion, de acuerdo a la siguiente tabla gradual.

Salario Regulador calculado en base al promedio ‘

Afio ponderado de:
2008 Ultimo salario tabular mensual del trabajador
2009 Ultimo ario de salario tabular del trabajador
B 2010 Dos afos anteriores del salario tabular del trabajador
2011 Tres anos anteriores del salario tabular del trabajador
2012 Cuatro afos anteriores del salario tabular del trabajador |
2013 en adelante Cinco afios anteriores del salario tabular del trabajador |
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Los salarios tabulares histéricos devengados se actualizaran, para

este efecto, en términos del indice Nacional de Precios al Consumidor.

El derecho a la jubilacién es optativo; el plazo del pago de la pension

por jubilacién sera vitalicio con transmision a beneficiarios. La

percepcion de la pensién por jubilacidon comenzara a partir del dia

siguiente a aquel en que el trabajador hubiese disfrutado del ultimo

sueldo por haber dejado de ser trabajador en activo.

La Universidad otorgara al Trabajador Académico sindicalizado al

momento de su jubilacién, una bonificacion extraordinaria por la
cantidad de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a

solicitud y gestion del Sindicato.

CLAUSULA 104.- Tienen derecho a pensién anticipada los Trabajadores

Académicos sindicalizados que tengan 15 afios de servicio como

minimo y cuenten a partir del 01 de julio del afioc 2008 con la edad

biolégica minima requerida en la siguiente tabla:

Afos que le faltan al trabajador para | Edad bioldgica Afos que le faltan al trabajador Edad bioldgica
alcanzar 55 afios de edad biolégica al minima para alecanzar 55 arios de edad minima requerida
01 de julio del ano 2008 requerida bioldgica al 01 de julio del afio 2008
- ny‘i afio B 55 anos I? afios ] - _51 aﬁos
2 afos 56 anos 8 afos 62 afios
3 anos 57 afios 9 anos 63 afios
4 anos 58 aiios 10 afios 64 afos
5 afios 59 arfos 11 afos 6 mas 65 afos
G afios 60 afios
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El monto de la pensién por jubilacién anticipada a que tenga derecho

el pensionado, se calculara aplicando el salario regulador de la

siguiente tabla:

Afnos de Antigliedad | Porcentaje del salario Afos de Parcentaje del
regulador Antigliedad salario
regulador
15 afos 50.00% 23 anos 90.00%
16 55.00% 24 95.00%
17 60.00% 25 100.00%
18 65.00% 26 100.00%
19 70.00% 27 100.00%
20 75.00% 28 100 00%
21 80.00% 29 100.00%
22 85.00% 30 100.00%

El salario reguladar es el promedio ponderado del salario tabular que

hubiera percibido el Trabajador Académico previo a la fecha de su

jubilacién anticipada, de acuerdo a la siguiente tabla gradual:

Salario Regulador calculado en base al promedio

& ponderado de:
7008 Ultimo salario labular mensual del trabajador
2009 Ultimo afio de salario tabular del trabajader
2010 Dos anos anteriores del salario tabular del trabajador
i 2011 Tres afios anteriores del salario tabular del trabajador
2012 Cuatro anos anteriores del salario tabular del trabajador
2013 en adelante Cinco afios anteriores del salario tabular del trabajador

Los salarios tabulares histéricos devengados se actualizaran, para

este efecto, en términos del indice Nacional de Precios al Consumidor.

El plazo del pago de la jubilacién anticipada, sera vitalicio con

transmision a beneficiarios.

Asimismo, se le pagara al pensionado su prima de antigliedad.

Gaceta Juchiman Suplemento Especial m
Diciembre 2021

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

CLAUSULA 105.- La Universidad se obliga a otorgar a los
Trabajadores Académicos jubilados y pensionados, de acuerdo a su
categoria, los aumentos salariales que se concedan en el Contrato

Colectivo a los Trabajadores Académicos en activo.
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CAPITULO XVI

De las Exenciones, Becas y Otras Prestaciones

CLAUSULA 106.- La Universidad otorgara a todos los Trabajadores

Académicos sindicalizados, activos y jubilados, al conyuge o

concubina y a sus hijos que ingresen a la Institucion como alumnos,

una beca anual completa, (exenciones equivalentes al importe de

inscripcién, colegiatura y cualquier otra cuota que origine su

CAP iTU Lo XVI condicion de alumno regular de la Universidad), siempre que cumpla

con los requisitos establecidos por la Institucion. Asi mismo,

concedera exencién de pago para el examen de seleccion, asi como

a el 20% del cupo en los posgrados, diplomados, y demas cursos a

De IaS Exe n CI 0 n eS, Becas propuesta del Sindicato, y las becas de apoyo a cursos, congresos y

seminarios seran de 20 por Divisidbn de acuerdo al dictamen del

y Otras PreStaCioneS Consejo Divisional el cual contara para este conceptc con la

participacion del Delegado de la Division.

CLAUSULA 107.- La Universidad se obliga a otorgar Becas de
Intercambio con otras Universidades para mejorar la preparacion
académica y cientifica del personal docente. Este derecho lo
percibiran los Trabajadores Académicos con mas de 2 afios de
servicio, previa gestion del interesado. Universidad y Sindicato
gestionaran ante las autoridades correspondientes para que el

personal logre becas de apoyo.
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CLAUSULA 108.- La Universidad otorgara previa gestiéon al Trabajador
Académico sindicalizado Becas de Posgrado Nacionales o
Extranjeras como parte de la capacitacion y actualizacion del
Personal adscrito a ellas. El beneficiario que se haga acreedor a
dicha beca percibira el 100% de su salario integrado, que se pagara
en forma quincenal, mediante traspaso electrénico a su tarjeta
bancaria. Asi mismo, contara con un seguro medico cuya duracion

sera igual al que dure la beca.

CLAUSULA 109.- La Universidad se obliga a informar al Sindicato en un
plazo maximo de 5 dias, contados a partir de la fecha en que se
reciba la convocatoria, sobre las becas y eventos académicos que
ofrecen otras instituciones educativas a efecto de que el Sindicato

proponga a sus candidatos.

CLAUSULA 110.- Por cada 6 afios de servicio efectivo, la Universidad
concedera el afio Sabatico a los Trabajadores Académicos de
tiempo completo y medio tiempo. Este consiste en separarse de sus
labores docentes durante un afio con goce de salario integrado y sin
pérdida de antigiedad para dedicarse a la actualizacion profesional,
la investigacion, o en la realizacion de actividades que le permitan
superarse académicamente. Esta prestacion se dara con base en el
Titulo Tercero, Capitulo Unico del Estatuto del Personal Académico.
La Universidad otorgara hasta cuatro afios sabéticos por Division.
Los miembros del Comité Ejecutivo al término de sus funciones

podran hacer uso de este derecho.

Gaceta Juchiméan

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Diciembre 2021

Gaceta Juchimén

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Suplemento Especial

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

CLAUSULA 111.- La Universidad se compromete a efectuar las
gestiones necesarias, ante las instituciones que prestan los servicios
de atencion y desarrollo infantil a fin de otorgar el servicio de

guarderia a los hijos del Trabajador Académico sindicalizado.

CLAUSULA 112.- Los Trabajadores Académicos tienen derecho a la
percepcion de regalias por concepto de patentes; si la Universidad
utiliza el invento con fines de lucro o vende la patente.

a) En la edicion de la obra o explotacion del invento debe darse al
Trabajador y a la Universidad el crédito correspondiente.

b) Cuando la edicion de la obra o el invento sea resultado de su carga

de trabajo, las regalias se dividiran entre la Universidad y el

Trabajador al 50%.

CLAUSULA 113.- A efecto de fomentar la cultura y recreacion, la
Universidad se compromete a proporcionar el medio de transporte
terrestre, conductor, combustible y peaje, para que los Trabajadores
Académicos realicen viajes de esparcimiento con sus familias, a

gestion del Sindicato.
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CAPITULO XVII

De la Capacitacion y Adiestramiento

CLAUSULA 114.- Con objeto de garantizar un alto nivel en la calidad
del trabajo académico, la Universidad se compromete a poner en
practica a mas tardar en 60 dias después de la fecha y firma de este
Contrato y de acuerdo con la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, un plan de capacitacion y superacion para el
Trabajador Académico sindicalizado que sera revisado y actualizado

* conforme a las siguientes bases:
CAPITU LO XV" 1.- El plan serd elaborado por la Universidad y el Sindicato y se
sometera a discusion para ser aprobado conjuntamente.

2.- El plan comprendera el otorgamiento de becas, la programacion de

u | I 4
De Ia Ca paCItaC|On y cursos de pedagogia, actualizacion disciplinar y en especial de

= = Didactica de la Ensefianza, para impartir a los Trabajadores
AdIeStramlento Académicos sindicalizados de acuerdo a la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

3.- Los cursos y diplomados que ofrezca la Universidad seran
impartidos preferentemente en las dependencias de la misma y, en
espacios fisicos adecuados para ello, se observaran Ilas
disposiciones aplicables, contenidas en los Articulos 153-A al 153-X
de la Ley.

4.- Al concluir la evaluacion de los cursos y diplomados los
Trabajadores Académicos recibiran constancias de participacion con
valor curricular.

5.- Los demas que la Comisién juzgue convenientes.
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CLAUSULA 115.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,

formulara planes y programas para actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades de los Trabajadores Académicos en su
actividad correspondiente; vigilara la instrumentacién y operacion del
sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar las
aptitudes del Trabajador y ademas sugerird las medidas que le
permitan no sélo orientar la eficiencia en la calidad del trabajo, sino
también preparar al Trabajador Académico para ocupar una vacante

o plaza de nueva creacion y elevar su nivel de vida.

CLAUSULA 116.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

promovera ante la Secretaria de Servicios Académicos de la
Universidad, la fijacion de los criterios generales de superacion
académica profesional, y vigilara el desarrollo de los cursos que se
imparten para mejorar el nivel académico, cultural y socio econémico

de los Trabajadores Academicos.

CLAUSULA 117.- La Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,

establecera el procedimiento conforme al cual se capacitara y

adiestrard a los Trabajadores Académicos de nuevo ingreso a la

Universidad.

CLAUSULA 118.- El proyecto de reglamento elaborado conforme a lo

dispuesto en la clausula 115 en el que se establecen los
procedimientos y requisitos necesarios para que los [rabajadores
Académicos reciban apoyos y tenga facilidades para realizar

estudios de posgrado, de especializaciéon o cursos de pedagogia,
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actualizacion de conocimientos y superacion académica; sera
sancionado por el H. Consejo Universitario en un término de 90 dias

posteriores a la firma del presente Contrato.

CLAUSULA 119.- Los cursos, talleres y diplomados de capacitacion y

adiestramiento, superacion académica Yy actualizacion de
conocimientos, se impartiran preferentemente en las instalaciones
de la Universidad salvo que por la naturaleza de los servicios que se
presten, las partes convengan que se implementen de otra manera.
Al personal que labore en las Divisiones Acadéemicas de: Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Basicas, Informatica y Sistemas, Ingenieria
y Arquitectura, Multidisciplinaria de los Rios y que participen en los
cursos que se imparten para este fin, debera sujetarse a lo dispuesto

en la parte in fine de la Clausula 125.

CLAUSULA 120.- Los Trabajadores Académicos que participen en los

cursos de actualizacion en areas disciplinar y pedagégica, dentro de
los programas de Superacién Académica institucionales y los que
promueva, organice y lleve a cabo el Sindicato, recibiran constancias
con valor curricular una vez que hayan aprobado su participacion,
las cuales podran ser validadas en los programas de: Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (ESDEPED) y Programa para el

Desarrollo del Personal Docente (PRODEP).

CLAUSULA 121.- La Universidad otorgara todo el equipo y material

didactico que requieran los cursos de capacitacion y adiestramiento

para el Trabajador Académico
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CLAUSULA 122.- Las partes se comprometen a colaborar para el mejor

éxito de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, en

términos del Articulo 153-1 de la Ley.

CLAUSULA 123.- Para los programas de capacitacion y adiestramiento

se hara uso de la Biblioteca de la Universidad que contara con una
seccion de obras afines, adquiridas para tal fin, de los Centros de
Computo y demas instalaciones que se requieran para llevar a cabo
dichos programas, a sugerencia de la Comision Mixta de

Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 124.- La Universidad se obliga a informar al Sindicato de

cualquier evento académico que ofrezca para la capacitacion y
adiestramiento del Trabajador Académico sindicalizado con 10 dias
habiles de anticipacién a su inicio, aplicandose en todos los casos el

contenido de la Clausula 106 de este Contrato.

CLAUSULA 125.- La Universidad se obliga a proporcionar a través de

programas académicos de Universidades Nacionales y Extranjeras,
Institutos Tecnolodgicos, Centros de Investigacion, Organismos
Nacionales e Internacionales; capacitacion, adiestramiento técnico y
actualizacion profesional a los Trabajadores Academicos
sindicalizados en servicio. Esta debera ser en forma continua,
implementando por Division, cursos, talleres, diplomados, con valor
curricular. La capacitacidn se llevara a cabo dentro de las horas de
trabajo y la calendarizacién respectiva se haré del conocimiento del

Trabajador Académico con 15 dias habiles antes del inicio del curso.
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CAPITULO XVIII

De los Conflictos
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CAPITULO XVIII
De los Conflictos

CLAUSULA 126.- Todos los conflictos que surjan de la relacién laboral

de los Trabajadores Académicos sindicalizados con la Universidad

seran tratados invariablemente entre los otorgantes. Por

consiguiente, los arreglos que se lleven a cabo sin intervencion de
los representantes sindicales acreditados seran nulos, salvo lo

dispuesto en el Articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 127.- Siempre se observara el principio de que el

responsable de cada Division, Direccion, o cualquier Autoridad
Universitaria no podra determinar sancion si no se ha realizado
previamente la investigacion correspondiente en la cual intervendra
el Sindicato o el Delegado Sindical y la Comision Mixta de
Conciliacién y Resolucion del Trabajador Académico, conforme a lo

establecido en las Clausulas 12 y 54 de este Contrato.

CLAUSULA 128.- Los conflictos individuales y colectivos, seran

tratados por los representantes y resueltos basandose en los

siguientes lineamientos:

En primera instancia, los conflictos seran tratados por Ios
Representantes Sindicales con los titulares de la Dependencia
respectiva, y la participacién del Trabajador Académico. Estos

deberan formular los argumentos por escrito, aportando las pruebas

relativas al caso.
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2.-

Las autoridades de la Dependencia, en un término de 5 dias habiles
a partir de la fecha en que se reciba la solicitud sindical, deberan
resolver el conflicto, la solucién deberd ser por escrito vy
fundamentada expresando las argumentaciones en que se hayan

basado.

De no estar de acuerdo con la resolucion, el Trabajador Académico
podra recurrir a la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del
Trabajador Académico, en un plazo de 5 dias habiles a partir de la

fecha en que se le notifique.

En segunda instancia, el conflicto sera tratado por las Autoridades
Universitarias y los representantes del Sindicato. Los representantes
del Sindicato y la Universidad, reunidos en ésta Comision
presentaran sus argumentaciones y pruebas a fin de que en un

plazo de 10 dias habiles se resuelva el conflicto, dandose a conocer

al interesado y al Sindicato por escrito la resolucion.

No podran suspenderse el pago de los salarios y prestaciones del
Trabajador Académico hasta que la resolucién de la Comision Mixta

de Conciliacién y Resolucion del Trabajador Academico se de a

conocer al interesado y al Sindicato.

Suplemento Especial “
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CAPITULO XIX

De la Integracion y Facultades de las Comisiones Mixtas

CLAUSULA 129.- Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios

integrados con los representantes que la Universidad y el Sindicato
designen respectivamente. Las Comisiones Mixtas que se
integraran, son las previstas en los términos de la Ley Federal del

Trabajo y del presente Contrato son:

|.- Comisién Mixta de Regularizacion y Estabilizacion Laboral de
los Trabajadores Académicos.

Il.- Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion del Trabajador
Académico.

IIl.- Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.

IV.- Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

V.- Comisién Mixta de Jubilacién.

VI.- Comision Mixta de Cultura, Deporte y Recreacién.

VIl.- Comisién Mixta del Tabulador.

VIIl.-Comisién Mixta de Seguimiento y Otorgamiento de Créditos

Habitacionales.

CLAUSULA 130.- Las Comisiones Mixtas a que se refiere el clausulado

anterior se integraran paritariamente con los representantes que la
Universidad y el Sindicato designen respectivamente, con el numero
de asesores que requieran y funcionaran de acuerdo con sus
propios reglamentos y la Ley, mismos que se pactaran y modificaran

por las partes a propuesta de cualquiera de las representaciones de

13
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la Comision Mixta respectiva, en cualquier tiempo. Asi mismo la
Universidad, proporcionara las instalaciones y el equipo para el

funcionamiento de las Comisiones Mixtas.

Las reuniones de las Comisiones Mixtas se haran a peticion de
cualquiera de las partes, a las que se les hara saber en forma escrita
el dia, hora y lugar para llevar a cabo las mismas. Esta notificacion

se hara al Presidente de la Comisién y al Sindicato.

CLAUSULA 131.- A los Trabajadores Académicos que sean designados

miembros de las Comisiones Mixtas, la Universidad les otorgara a

solicitud del Sindicato, permiso de acuerdo con la Clausula 17 de

este Contrato.

CLAUSULA 132.- Las determinaciones de las Comisiones Mixtas seran

obligatorias y de inmediata aplicacion tanto para el Trabajador
Académico como para la Universidad y, en caso de desacuerdo, se
recurrira a las instancias y procedimientos establecidos en este
Contrato, en el Estatuto del Personal Académico y en el Estatuto
General de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Las
atribuciones de las Comisiones Mixtas estan determinadas en las
Clausulas subsecuentes, observando en todo momento la Ley

Federal del Trabajo y la normatividad juridica vigente dentro de la

Universidad.

CLAUSULA 133.- Comisién Mixta de Regularizacion y Estabilizacion

Laboral de los Trabajadores Académicos. La funcion de ésta sera la
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de vigilar el cabal cumplimiento de los derechos laborales del

Trabajador Academico.

CLAUSULA 134.- Comisién Mixta de Conciliacién y Resoluciéon del

Trabajador Académico. Vigilara que las resoluciones que emitan los
6rganos encargados de aplicar sanciones sean fundadas Yy
motivadas, no sean contrarias, a la moral, la costumbre o a los

principios generales del derecho, (Art. 14 Constitucional).

CLAUSULA 135.- Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medio

Ambiente. Determinara las labores que deban considerarse
insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo que
justifiqguen la reduccion de la jornada, remuneraciones adicionales,
elementos de proteccion, prevencion y en general, los riesgos de

trabajo.

CLAUSULA 136.- Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

iz

Es el 6rgano encargado de:

Formular planes y programas para actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades de los Trabajadores Académicos en su
actividad correspondiente de acuerdo a las bases establecidas en la
Clausula 114 del presente Contrato.

Vigilar la instrumentacion y operacion del sistema y de los
procedimientos que se implementen para mejorar las aptitudes del
Trabajador.

Sugerir las medidas que |le permitan no solo orientar la eficiencia en

la calidad del trabajo, sino también preparar al Trabajador para
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ocupar una plaza vacante o de nueva creacion y elevar el nivel de

vida.

CLAUSULA 137.- Comisién Mixta de Jubilacién. Esta tendra las
siguientes atribuciones:

1.- Intervenir ante las Autoridades Universitarias a peticion del
Trabajador Académico, para los efectos de |a jubilaciéon de éste.

2.- Procurar que la percepcion economica que el Trabajador Academico
reciba por este concepto sea digna.

3.- Participar en la organizacion y desarrollo de programas y actividades
sociales, culturales y recreativas; gestionando ante la Universidad

los apoyos y recursos econdomicos necesarios para su realizacion.

CLAUSULA 138.- Comisién Mixta de Cultura, Deporte y Recreacién.
Con el objeto de que el Trabajador Académico tenga acceso a
actividades culturales, deportivas y recreativas, se integra esta
Comisién que consiste en promover activamente ante la autoridad
universitaria el otorgamiento de espacios adecuados, asi como de
todas y cada una de las necesidades derivadas para el logro y el fin

que se persigue con el deporte y la recreacion de los Trabajadores

Académicos y sus familias.

CLAUSULA 139.- Comisién Mixta del Tabulador. Se integra ésta para

los efectos de:

1.- Elaborar el Tabulador de categorias y salarios, asi como los requisites

para el alcance de éstos.
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2.- Proponer mecanismos de promocién por productividad acordes a Ia

calidad humana de los Trabajadores Académicos.

CLAUSULA 140.- Comisién Mixta de Seguimiento y Otorgamiento de
Créditos Habitacionales. Se integra esta Comision con el objeto de
darle debido cumplimiento a la Clausula 25 en la parte in fine del
presente Contrato. Asi como determinar las necesidades

habitacionales que sirvan de base para elaborar los programas

respectivos para lograr este propoésito.
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CAPITULO XX
TRANSITORIAS

CLAUSULA I.- La Universidad entregara al Sindicato para su distribucidn
entre los Trabajadores Académicos 2,000 ejemplares, que
contengan el logotipo del Sindicato, de los siguientes ordenamientos:
Ley Organica, Estatuto General, Estatutc del Personal Academico y
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

Esta obligacién sera cumplida en un término de 90 dias a la firma del
. presente Contrato.
CAPITULO XX

CLAUSULA II.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en

vigor el 26 de febrero de 2021 y tendra una duracién indefinida,

siendo revisable en los términos de la Ley por lo que toca al aspecto

Transitorias I

CLAUSULA Ill.- La Universidad y el Sindicato, instalaran las Comisiones

Mixtas Contractuales en un término de 60 dias a partir de la firma del

presente Contrato.

CLAUSULA IV.- La Universidad se compromete a regularizar a partir del
26 de febrero del presente, la situacién laboral de los Trabajadores
Académicos sindicalizados basificandolos en los casos que
procedan. Para tal fin las partes convienen que la Comisién Mixta de
Regularizacion y Estabilizacién Laboral de los Trabajadores

Académicos sea la encargada de establecer los criterios a seguir,
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conforme al Estatuto del Personal Académico y al Contrato en vigor e

integraria el dia 7 de marzo del 2005.

CLAUSULA V.- A las percepciones que corresponde segun las
categorias fijadas en el tabulador ANEXO |I, sera aumentado el 3.4 %
(TRES PUNTO CUATRO POR CIENTO) por concepto de incremento
salarial retroactivo al primero de enero de 2021, incluyendo

quinguenio y las ayudas econdmicas.

CLAUSULA VI.- La Universidad y el Sindicato convienen en la
integracion de una Comision Mixta de Reordenamiento vy

Sistematizacion del capitulado y clausulado del Contrato Colectivo de

Trabajo.

CLAUSULA VII.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato la
informacion relativa al estado de cuenta, de cada uno de los
Trabajadores Académicos, del Sistema de Ahorro para el Retiro

(SAR), en un plazo de 60 dias a partir de la fecha de firma del

presente Contrato.

CLAUSULA VIIi.- Las partes acuerdan que, en caso que la Secretaria de
Educacién, Federal o Estatal, autorice el incremento salarial de
emergencia al personal académico de educacion superior, este se

hara efectivo a todos los Trabajadores Académicos sindicalizados.

CLAUSULA IX.- La Universidad se compromete, conjuntamente con la
Asociacion de Colonos de la Unidad Habitacional SPIUJAT de Playas

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

del Rosario A. C., a realizar las gestiones necesarias para llevar a
cabo la urbanizacion y construccion de las viviendas de los

Trabajadores Académicos sindicalizados.

CLAUSULA X.- La Universidad y el Sindicato acuerdan iniciar
conjuntamente los estudios tendientes a resolver el problema de la
seguridad personal y del patrimonio de los Trabajadores Académicos
en todos los centros de trabajo para prevenir asi los delitos que

puedan ser cometidos en su perjuicio.

CLAUSULA Xl.- La Universidad se compromete a gestionar ante la
Secretaria de Educacién Publica, a través del Programa Anual de
Obra, los recursos necesarios para proporcionar un espacio fisico
dentro de las Divisiones Académicas a las Delegaciones del Sindicato

que tengan mas de 20 miembros.

CLAUSULA XII. Los Trabajadores Académicos que no se encuentran en
las generalidades previstas en las Clausulas 103 y 104 de este
Contrato Colectivo, se estaran a las clausulas del Convenio que
Establece el Régimen de Pensiones y Jubilaciones de Ios
Trabajadores Académicos de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, suscrito el Dieciséis de Abril de Dos Mil Ocho, depositado
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje en la misma fecha, que es del

tenor siguiente:
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CONVENIO QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE PENSIONES
Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.

Contrato COIECtIVO Convenio que celebran por una parte el SINDICATO DE PROFESORES E

2021 - 2023 INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TABASCO, representado por los CC. L.C.P. Jorge Fuentes Milla, L. en

Enf. Evangelina Asuncién Vidal Hernandez, Lic. Jorge Manuel
Rodriguez Vidal y M. A. Arturo Martinez de Escobar Fernandez, el
primero de los mencionados con el cardcter de representante legal, al
AN Exo I ostentar el cargo de Secretario General, los demas como Secretaria de
Organizacion, Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretario de Actas y
Acuerdos respectivamente: y por la otra parte, la UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO, representada por la M. en A. Candita Victoria

Co nve n Io q ue eSta blece Gil Jiménez en su calidad de Rectora, el Dr. José Manuel Pifia Gutiérrez,
e I Ré g i m e n d e Pe ns i o n es en su calidad de Secretario de Servicios Administrativos y el M. en D. César

Manuel Lépez Tosca, en su calidad de Abogado General, quienes en lo

y J u bi IaCioneS de IOS sucesivo seran designados como el SPIUJAT y la UJAT. Dicho convenio

tiene por objeto la creacion del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de los

e
Tl'a baj ad ores Trabajadores Académicos de la Universidad aludida, quienes lo formalizan
Aca d ém i cos d e Ia al tenor de los siguientes Antecedentes y Clausulas:

Universidad Juarez ANTECEDENTES
AUténoma de Tabasco 1- La UJAT es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de

Tabasco, con autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio
propio, responsable en y ante el Estado de la prestacion del servicio publico

de educacion superior, como lo prevé su Ley Orgénica publicada mediante
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decreto 0662, en el periddico oficial Organo del Gobierno Constitucional del

Estado de Tabasco, época 6° de fecha 19 diciembre de 1987.

2.- El SPIUJAT es una organizacién sindical debidamente constituida ante
la H. Junta Especial Nimero 1 de la Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Tabasco, bajo el expediente de registro niumero 545/980, de

fecha 24 de octubre de 1980.

3.- La UJAT y el SPIUJAT tienen actualmente celebrado un Contrato
Colectivo de Trabajo vigente por el bienio 2007-2009, que rige las

relaciones laborales de los Trabajadores Académicos sindicalizados y la

Universidad.

4.- Conforme a la clausula 103 del Contrato Colectivo de Trabajo citado en
el punto anterior, la UJAT actualmente viene otorgando al personal
académico sindicalizado que alcance una antigiedad de 25 afios de
servicios, una pension por jubilacion y una bonificacion extraordinaria por la
cantidad de $30,000.00 (Treinta Mil Pesos 00/100 M.N.). En ese mismo
tenor, pero en términos de la clausula 104 del citado ordenamiento, la UJAT
viene cubriendo a los trabajadores académicos sindicalizados que habiendo
cumplido 55 afios de edad tengan 15 afios de servicios como minimo, una
pension por vejez. De igual forma, de acuerdo a la clausula 105 del contrato
colectivo en comento, la UJAT se obliga a otorgar a los Trabajadores
Académicos jubilados y pensionados, de acuerdo a su categoria, los
aumentos salariales que se concedan en el contrato colectivo a los

Trabajadores Académicos en activos.
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5.- Los derechos que amparan las clausulas antes citadas, constituyen el
sistema actual de pensiones de la UJAT, los cuales ha venido cubriendo a
su personal académico; sin embargo, por la situacion financiera que
atraviesa la institucion, resulta insostenible para la misma, hacer frente a
sus compromisos presentes y futuros de los pagos de pensiones vy
jubilaciones, asi como cumplir con sus funciones sustantivas que le confiere

su Ley Organica vigente.

B.- En virtud de la problematica antes sefalada, la UJAT elabord un estudio
actuarial a través del despacho Valuaciones Actuariales, S. C., cuyos
resultados determinaron que la universidad tiene un pasivo contingente de
$12,711,089,104.89 (Doce Mil Setecientos Once Millones Ochenta y Nueve
Mil Ciento Cuatro Pesos 89/100 M.N.), con corte de informacion al 31 de
diciembre de 2007, ademas, el estudio concluye que el sistema actual de
pensiones y jubilaciones, no solamente pone en riesgo el pago de las
pensiones futuras, sino la estabilidad econémica de la propia institucion, lo

que incrementa la posibilidad de que el personal pierda su trabajo.

7.- Con base en los numerales 5 y 6 que anteceden, la UJAT propuso al
SPIUJAT, constituir un Régimen de Pensiones y Jubilaciones y crear
conjuntamente, un fideicomiso integrado con aportaciones, tanto de la
Universidad como de los Trabajadores Académicos sindicalizados, el cual
tendra como funcion esencial administrar el fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los trabajadores mencionados, logrando con ello, garantizar
financieramente el pago de las pensiones y jubilaciones actuales y futuras.
Se anexa la propuesta de fecha 10 de abril de 2008, que la UJAT hizo al
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SPIUJAT del Régimen de Jubilaciones y Pensiones para los Trabajadores

Académicos de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. (ANEXO 1)

8.- Derivado de la propuesta del Régimen de Pensiones y Jubilaciones que
presentd la UJAT al SPIUJAT, se celebraron reuniones de trabajo y se
elabordé bilateralmente el Régimen de Jubilaciones y Pensiones para los
Trabajadores Académicos agremiados al SPIUJAT, mismo que fue
aprobado en una Asamblea General Extraordinaria segun consta en el libro
de actas con un total de 480 votos a favor y 27 en contra firmado por los
gue en ella participaron, agremiados del Sindicato de Profesores e
Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (SPIUJAT),
celebrada el dia 15 de abril de 2008, en el Teatro Universitario de la Zona

de la Cultura.

9- Por lo antes expuesto, la UJAT y el SPIUJAT, decidieron libre y
conscientemente, constituir el Régimen de Jubilaciones y Pensiones para
los Trabajadores Académicos agremiados al SPIUJAT, guedando en
definitiva segun lo establecen las clausulas de este convenio, acordando
crear conjuntamente un fideicomiso integrado con aportaciones, tanto de la
Universidad como de los Trabajadores Académicos sindicalizados, el cual
tendra como funcién esencial administrar el fondo de Pensiones y

Jubilaciones de los Trabajadores Académicos sindicalizados, garantizando

financieramente el pago de las pensiones y jubilaciones.

Con base en los Antecedentes expuestos, la UJAT y el SPIUJAT celebran

el presente convenio, de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores Académicos agremiados al
Sindicato de Profesores e Investigadores de Universidad Juarez Autonoma

de Tabasco.

SEGUNDA.- Este convenio formara parte del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente que regula las relaciones de los Trabajadores Académicos

Sindicalizados y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

TERCERA.- El personal académico que se encuentra pensionado o jubilado
con fecha anterior al inicio del nuevo régimen de pensiones y jubilaciones,
no. sufrirda modificacion alguna al sistema que ya estan recibiendo
actualmente, por lo que seguiran disfrutando de su pensiéon conforme a las
bases bajo las cuales se les pensioné. Por lo tanto, el nueve régimen que
se crea, no tendra aplicacién para este grupo, salvo lo referente a que el
pago de sus beneficios establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo

vigente, asi como sus pensiones, se pagaran con recursos del Fondo en

Fideicomiso del presente régimen.

De igual forma se conviene que se implementara un procedimiento, con el
cual los actuales pensionados y jubilados, sean sujetos de una revision de

sobrevivencia de manera programada dos veces al ano.

CUARTA.- Para los efectos del nuevo Régimen de Pensiones vy
Jubilaciones, se entendera como Trabajador Académico de generacion
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actual, a aquel que haya ingresado con fecha anterior al 1° de Julio de

2008, que sera la fecha de inicio del presente regimen.

QUINTA.- Se conviene que por lo que respecta a la clausula 103 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, que establece la posibilidad de
pensionarse habiendo cumplido Unicamente 25 afios de servicio, se
incorpore como nuevo requisito la edad biolégica del trabajador para poder
obtener la pension por jubilacion. Este nuevo requisito de edad biolégica se
determina en base a los afios que |e faltan para cumplir 25 afios de servicio
a la fecha de inicio del régimen, iniciando en 55 afios de edad para quienes
tengan 24 o 25 afios de servicio o mas y aumentando en un afio de edad
bioldgica para quienes les falten dos afios o mas para los 25 afos de
servicio, fijandose la edad de 65 afios para quienes les falten 11 o mas afios
de servicio para los 25 afios de antigiiedad, a la fecha de reforma. Para la

correcta aplicacién de este derecho, se estara a lo dispuesto en la siguiente
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tabla:
Afios gue faltan para P Anos que faltan para :
alcanzar 25 de Efzdun;:_g;na alcanzar 25 de t{izdur;j:g;na
Antigiedad q Antigiiedad q

0y1 55 7 81
2 55 8 62

3 57
9 63

4 58
5 59 10 ) 64
6 60 11 o mas 65

jubilacion, sera vitalicia con transmisién a beneficiarios.

De igual forma se conviene, que el plazo del pago de la pension por
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lLa bonificacién extraordinaria por jubilacion pactada en la clausula 103 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se pagara al ejercer el derecho a la

pension de acuerdo a los requisitos establecidos en el presente régimen.

SEXTA.- Se acuerda, que el monto de la pension por jubilacion a que tenga
derecho el pensionado, se calculara en base al 100% del salario regulador
que para los efectos del presente régimen se describe, entendiéndose éste

como el promedio ponderado del salario tabular que indica la siguiente tabla

gradual:
o dP', U?gﬂncm 2 Salario Regulador, en base a:
Régimen
2008 _ Ultimo salaric tabular mensual
2009 Ultime afio de salario tabular
2010 Dos aios anteriores del salario tabular
2011 Tres afnos anteriores del salario tabular
2012 Cuatro afios anteriores del salario tabular
2013 en adelante Cinco afos anteriores del salario tabular

Los salarios tabulares histéricos devengados se actualizaran, para este
efecto, en términos del indice Nacional de Precios al Consumidor.

Para los efectos del otorgamiento de la pensidn por jubilacion y demas tipos
de pensiones previstas en el presente régimen, se aplicara el salario

regulador descrito en esta clausula.

SEPTIMA.- Se conviene que por lo que hace a la pensién por vejez que
determina la clausula 104 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, que a
partir del inicio del presente régimen se denomine Jubilacién Anticipada,
acordandose que para poder acceder a este tipo de pensién, se tendra que

ajustar la edad de 55 afios.
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La modificacién de la edad de 55 arios, se determina en funcién de los afios
que le falten a la fecha de inicio del presente régimen, para esa edad de 55
anos, determinandose por este indicador, la nueva edad como requisito que

se debera cubrir condicionalmente a los 15 anos de servicio, de acuerdo a

la siguiente tabla:

Anos que faltan para Edad minima Anos que faltan para Edad minima
alcanzar 55 de edad requerida alcanzar 55 de edad requerida
0y e 7 61
8 62
3 57
9 63
4 58
5 59 10 64
5 50 11 0 mas 65

Esta tabla que modifica la edad biolégica que el trabajador debera cubrir
bajo el nuevo régimen, es adicional al minimo de 15 afocs de servicio que

permanecera como requisito para efectos de su pension.

El monto de la pension se calcula con la tabla de antigledades que hoy se

tiene prevista en la clausula 104 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,

aplicando el salario regulador.

Antigliedad Porcentaje del suelde | Antigtiedad Porcentaje del

sueldo
15 50.00% 23 90.00%
16 55.00% 24 95.00%
17 60.00% 25 100.00%
18 65.00% 26 100.00%
19 70.00% 27 100.00%
20 75.00% 28 100.00%
21 80.00% 28 100.00%
22 85.00% 30 100.00%

De igual forma se conviene, que el plazo del pago de la jubilacion

anticipada, sera vitalicia con transmision a beneficiarios.
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OCTAVA.- Se conviene, que el plazo del pago de las pensiones
establecidas en el presente régimen, serédn transmisibles a los beneficiarios
legales del pensionado o del trabajador academico en activo, cuando este

fallezca, de acuerdo al siguiente orden:

a) El 50% para la viuda (0) 0 concubina (0) en su caso,

b) El 20% por cada hijo menor de 18 de edad y hasta los 25 si continta
soltero, estudiando y no obtiene ingresos propios. Los hijos en caso
de incapacidad fisica o mental, de manera vitalicia.

c) El 15% para los ascendentes econdmicos directos del pensionado o
del trabajador académico en activo, gue dependieran y vivieran con el

titular.

Los porcentajes antes citados, no podran sumar mas del 100% de la
pension que venia recibiendo el pensionado o la pension que le hubiere
correspondido al trabajador académico en activo al momento de su
fallecimiento, dependiendo de la causa que de origen al mismo.

elaborar conjuntamente el reglamento

Las partes acuerdan,

correspondiente, que regule las especificaciones pertinentes al respecto.

NOVENA.- Se acuerda, que el aguinaldo para los pensionados de la
generacion actual, a partir del inicio del presente régimen, sera de 75 dias
de la pension gque reciban o que le hubiese correspondido al momento de

su fallecimiento, invalidez o incapacidad.
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DECIMA.- Se conviene que las pensiones que se otorguen a la generacién
actual, a partir del inicio del presente régimen, se incrementaran en los
términos del aumento salarial que se registre al sueldo tabular para los
Trabajadores Académicos en activo, en base a las negociaciones

contractuales y salariales.

DECIMA PRIMERA.- Se conviene en otorgar un bono de permanencia a los
trabajadores de la generacion actual que por la incorporacién del requisito
de la edad biologica en la pension por jubilacién, tengan que diferir su
derecho a pensionarse o decidan permanecer de manera voluntaria como

trabajador activo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Afio de Antigiiedad Bono de Permanencia

27 5.0%
28 7.5%
29 10.0%
30 12.6% .
31 15.0%
3z 17.5%

33 en adelante 20.0%

Este bono se otorgara calculado con el salario tabular devengado del afio
calendario o su proporcional, y se pagara durante el mes de marzo del afno

siguiente, con recursos del fondo en Fideicomiso.

Para efectos de este régimen, se entendera como afio calendario el periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de cada ario.
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DECIMA SEGUNDA.- Se conviene que el presente régimen, contemplara
cuatro nuevos tipos de pensiones; por invalidez total y permanente por
causas ajenas al trabajo, por incapacidad total y permanente derivada de
riesgo de trabajo, por muerte por causas ajenas al trabajo y por muerte por

riesgo de trabajo.

Las partes acuerdan, elaborar conjuntamente el reglamento

correspondiente, que regule las especificaciones pertinentes al respecto.

DECIMA TERCERA.- Se conviene, que las pensiones por invalidez total y
permanente y por fallecimiento, ambas por causas ajenas al trabajo, se

pagaran con un porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la siguiente

tabla:
Antigiiedad ‘ %r‘i"g'ulsa‘;‘;'rd" Antigiiedad %rg;ﬁ‘:f;f"
3a15 ‘ 50% 21 80%
16 55% 22 85%
17 | 60% 23 90%
18 | 65% 24 95%
19 70% 25 en adelante 100%
L 20 75%

Para determinar el nivel de invalidez total y permanente por causas ajenas
al trabajo y para establecer el plazo de pago de las pensiones y la
transmision a beneficiarios de esta clausula, se estableceran las reglas de

caracter general que el régimen debera observar a través del reglamento

que para tales efectos se elabore.
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DECIMA CUARTA.- Se conviene, que las pensiones por incapacidad total y
permanente y por fallecimiento, ambas por causa de trabajo, se pagaran

con un porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la siguiente tabla:

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

DECIMA QUINTA.- Con el propésito de financiar las obligaciones que
deriven de este régimen, las cuotas del trabajador académico de la

generacion actual y las aportaciones de la universidad se calcularan sobre

- % del Salario ;o % del Salario el salario tabular, de acuerdo a la siguiente tabla gradual.
Antigliedad regulador Antigliedad Regulador
0a1s 50:5 21 30:"0 Afio Cuota Ri:ortacién Cotizacion
16 55% 22 85% Trabajador | Universidad Total
17 60% 23 90% -
18 65% 24 95% 2008 0.0% 8.0% 8.0%
19 70% 25 en adelante 100% 2009 3.0% 9.0% 12.0%
20 r 75% 2010 4.5% 10.0% 14.5%
o 2011 6.0% 11.0% 17.0%
2012 7.5% 12.0% 19.5%
' : ; _ 2013 9.0% 13.0% 22.0%
Para determinar el nivel de incapacidad total y permanente por causas de 2014 10 5% 14.0% 24.5%
2015 12.0% 15.0% 27.0%
trabajo y para establecer el plazo de pago de las pensiones y la transmision 2016 12.0% 16.0% 28.0%
2017 12.0% 17.0% 29.0%
a beneficiarios de esta clausula, se estableceran las reglas de caracter 251:3 E‘{n 12.0% 18.0% 30.0%
adselanie

general que el régimen debera observar a través del reglamento que para

tales efectos se elabore.

De igual forma se conviene, que el trabajador que se incapacite o su
beneficiario legal del trabajador al momento que éste fallezca, debera

decidir cualquiera de las dos siguientes opciones:

a) Recibir el pago Unico establecido en las cldusula 88 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, para el caso de fallecimiento por riesgo
de trabajo, o el previsto en la clausula 90 del contrato en cita, para el
caso de incapacidad total permanente también por riesgo de trabajo o,

b) Recibir una pension mensual en los términos de este régimen y del

reglamento que para tales efectos se elabore.

Estas aportaciones se enteraran a un fondo en fideicomiso en una
institucién bancaria autorizada, el cual sera administrado por un Comité
Técnico conformado por una representacién del Sindicato y por la
administracion de la Universidad, de acuerdo al reglamento que para tales

efectos se elabore.

DECIMA SEXTA.- Se acuerda, que el trabajador que se separe de la
universidad sin derecho a una pension, solo podra retirar sus aportaciones y

los intereses generados por éstas, sin considerar lo que haya aportado la

Universidad.

En un posible reingreso del trabajador que se haya separado vy haya

retirado sus aportaciones e intereses, ingresara como trabajador de nueva
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generacién, de acuerdo a las disposiciones que se establezcan en el

reglamento que se elabore para tales efectos.

DECIMA SEPTIMA.- Para la constitucién del Fondo en fideicomiso y
reglamentacion del presente régimen de Jubilaciones y Pensiones, las
partes convienen en elaborar la normatividad que para tal efecto se
requiere, a mas tardar el 30 de octubre de 2008.

DECIMA OCTAVA.- Ambas partes acuerdan, que la operacion del régimen
estara a cargo de un Comité Técnico conformado por representantes de la
universidad y del sindicato, el cual funcionara en los términos que se

establezcan en el reglamento que se elabore para tales efectos.

DECIMA NOVENA.- Se conviene que los Trabajadores Académicos de la
generacion actual, seguiran disfrutando de los servicios medicos que otorga

la universidad, en términos del CAPITULO XIV del Contrato Colectivo de

Trabajo vigente.

VIGESIMA.- Se conviene qgue en las circunstancias no previstas en el
presente régimen y en su reglamento, se consideraran las disposiciones de

las Leyes aplicables en la materia.

VIGESIMA PRIMERA.- De igual forma acuerdan, en que cualquier
estipulaciéon en contrario que llegue a existir en el Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor, quedara automaticamente sin efecto legal alguno y se

estara en lo dispuesto en el presente convenio.
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Universidad Judrez Auténoma de Tabasco Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Suplemento Especial

Diciembre 2021

Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tahasco

VIGESIMA SEGUNDA.- Para los efectos legales de este Convenio, se
entendera como trabajador académico de nueva generacion, a aquel que

haya ingresado a partir del 1° de Julio de 2008, que sera considerada la

fecha de inicio del presente regimen.

VIGESIMA TERCERA.- Ambas partes acuerdan, que las cuotas Y
aportaciones de los trabajadores académicos de nueva generacion, seran
administradas en el fondo en fideicomiso, a través de cuentas o registros
individuales. directamente por el comité técnico del régimen, llevando el
registro por cada trabajador, ya que los recursos que se operaran para esta

generacion, estaran invertidos conjuntamente con las contribuciones

descritas para la generacion actual.

VIGESIMA CUARTA.- Se conviene, que los servicios médicos que reciban
los trabajadores académicos de nueva generacion y sus derechohabientes,
seran proporcionados a través de una institucion de seguridad social que se
elija, por lo que se conformara una comision bipartita conformada por

representantes de la universidad y el sindicato para evaluar las alternativas

correspondientes.

VIGESIMA QUINTA.- Ambas partes convienen, que se consideraran
aplicables a los trabajadores académicos de nueva generacion, las
prestaciones, requisitos y beneficios descritos en la nueva Ley del ISSSTE,

que se adeclien al Régimen de Pensiones y Jubilaciones.

VIGESIMA SEXTA .- Para la interpretacion del presente régimen aplicable

para los Trabajadores Académicos de nueva generacion, se entendera por:

(EY)
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1.- Cuenta Individual.-Se conforma con el ahorro generado por el trabajador
y patron, mas los intereses acreditados a éstas, durante la etapa de

capitalizacion, para que con estos recursos se contrate la renta vitalicia y el

seguro de sobrevivencia.

2.- Renta Vitalicia.-Corresponde al pago de una pension mensual que se
pagara mientras viva el pensionado, la cual se incrementara anualmente en

términos del indice Nacional de Precios al Consumidor.

3.- Retiro.-El hecho de retirarse de la Universidad, sin derecho a una
pensién, da origen a que el interesado pueda disponer, en las formas

establecidas, del saldo de su cuenta individual.

4.- Sequro de Sobrevivencia.- E| costo previsto técnicamente para transferir

los beneficios de la pensidn del titular, a los beneficiarios legales.

5.- Administradora de Fondos para el Retiro.- Tratese de las Afore para que
cuando se separe sin derecho a pension, pueda transferir sus recursos a

una empresa especializada en administrar cuentas individuales de ahorro

para el retiro.

6.- Aseguradora de Rentas Vitalicias.- Compariias autorizadas para operar

la contratacion de rentas vitalicias derivadas de la seguridad social.
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VIGESIMA SEPTIMA.- Para una mejor interpretacion del presente régimen
aplicable para los Trabajadores Académicos de nueva generacion, se

considerara las disposiciones establecidas en la Ley del ISSSTE.

VIGESIMA OCTAVA.- Se conviene que los Trabajadores Académicos de
nueva generacion, podran retirarse con derecho a una pension por vejez,
habiendo cumplido al menos 65 afos de edad y tener un minimo de 25

afios de servicio en la universidad.

De igual forma, se conviene que los Trabajadores Academicos de nueva
generacion, tendran derecho a que se les pague una renta mensual vitalicia

con cargo al saldo de la cuenta individual, previo descuento del seguro de

sobrevivencia.

Se acuerda que en caso de que el saldo de la cuenta individual no sea
suficiente para la obtencién de una pensién equivalente a dos veces el
salario minimo de la zona econémica del Estado de Tabasco, el fondo del
régimen garantizara el pago de esta pension minima garantizada. La

pensidn por vejez, sera vitalicia y con la transmision a beneficiarios.

VIGESIMA NOVENA.- Se conviene que los Trabajadores Académicos de
nueva generacion, podran retirarse con derecho a una pensién por cesantia

en edad avanzada, habiendo cumplido al menos 60 afios de edad y con un

minimo de 25 afios de servicio en la universidad.

De igual forma, se conviene que los Trabajadores Académicos de nueva

generacion, tendran derecho a que se les pague una renta mensual vitalicia
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con cargo al saldo de la cuenta individual, previo descuento del seguro de
sobrevivencia.

Se acuerda que en caso de que el saldo de la cuenta individual no sea
suficiente para la obtencién de una pensién equivalente a dos veces el
salario minimo de la zona econdémica del Estado de Tabasco, el fondo del
régimen garantizara el pago de esta pension minima garantizada. La

pension por cesantia por edad avanzada, seré vitalicia y con la transmision

a beneficiarios.

TRIGESIMA.- Se conviene que los Trabajadores Académicos de nueva
generacién, que se separen de la Universidad, sin derecho a una pension,
podran retirar el saldo de su cuenta individual, descontando primero el
capital constitutivo que se requiera para adquirir una pensién equivalente a
2.3 veces el salario minimo de la zona econdémica del Estado de Tabasco,

considerando el costo del seguro de sobrevivencia.

Se acuerda, que en esta opcion de retiro, no se otorga la pension

garantizada del régimen, descrita en la pension por vejez o cesantia.

TRIGESIMA PRIMERA.- Se conviene que los Trabajadores Académicos de
nueva generacién, tendran derecho a una pension por invalidez total y
permanente o por fallecimiento, ambas por causas ajenas al trabajo, la
cuales se pagaran con cargo al saldo de la cuenta individual, previo
descuento del seguro de sobrevivencia en caso de invalidez, con un

porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la siguiente tabla:
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Antigliedad % del Sueldo regulador Antigliedad | % del Sueldo regulador
3aib 50% 21 80%
16 55% 22 85%
17 60% 23 90%
18 B5% 24 95%
19 70% 25 en adelante 100%
20 75%

Para determinar el nivel de invalidez total y permanente por causas ajenas
al trabajo, se estableceran las reglas de caracter general que el régimen
debera observar a través del reglamento que para tales efectos se elabore.

En caso de que el saldo de la cuenta individual no sea suficiente para la
contratacion de una pension descrita en la tabla anterior, el fondo solidario

pagara el equivalente a una pensién de un salario minimo.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Se conviene que los Trabajadores Académicos
de nueva generacion, tendran derecho a una pensién por incapacidad total
y permanente o por fallecimiento, por riesgo de trabajo, la cuales se
pagaran con cargo al saldo de la cuenta individual, previo descuento del
seguro de sobrevivencia en caso de incapacidad, con un porcentaje del

salario regulador, de acuerdo a la siguiente tabla:
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TRIGESIMA TERCERA - Se conviene, que el Trabajador Académico de

| 0 = nueva generacién, que se separe de la universidad sin derecho a una
Antiguedad % del, Susldn Antigliedad % del Sueldo regulador 9 g -
| regulador G4 ; ; 1o T
[ pensién, podra transferir el saldo de su cuenta individual a una
0a15 50% 21 80% o .
:? ;Sff' 52 gg?f Administradora de Fondos para el Retiro o Institucion autorizada para
% 3 %
18 65% 24 95% operar cuentas individuales de ahorro para el retiro.
19 70% 25 en adelante | 100%
20 75% \
TRIGESIMA CUARTA.- Ambas partes acuerdan, que las cuotas del
Para determinar el nivel de incapacidad total y permanente por riesgo de Trabajador Académico de nueva generacion y las aportaciones de la
trabajo, se estableceran las reglas de caracter general que el presente Universidad se calcularan sobre el sueldo tabular del trabajador, de acuerdo
régimen debera observar a través del reglamento que para tales efectos se con lo siguiente:
elabore.

1.- Contribuciones obligatorias:

De igual forma se conviene, que el trabajador que se incapacite o su

beneficiario legal del trabajador al momento que éste fallezca, debera Para la cuenta individual:
decidir cualguiera de las dos siguientes opciones: Trabajador: 6.125%
Patrén: 5.175%
a) Recibir el pago uUnico establecido en las clausula 89 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, para el caso de fallecimiento por riesgo Para el Fondo Solidario de Pensiones Garantizadas:
de trabajo, o el previsto en la clausula 90 del contrato en cita, para el Trabajador: 1.125%
caso de incapacidad total permanente tambien por riesgo de trabajo o, Patron: 1.125%

b) Recibir una pensién mensual en los términos de este regimen y del

reglamento que para tales efectos se elabore. Para Riesgos de Trabajo:
Patron: 0.750%

En caso de que el saldo de la cuenta individual no sea suficiente para la

contratacién de una pensién descrita en la tabla anterior, el fondo solidario Totales del régimen para las nuevas generaciones:

pagara el equivalente a una pensién de un salario minimo. Trabajador: 7.250%
Patron: 7.050%
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2.- Contribuciones voluntarias: cinco afios anteriores al evento que da origen a la pension del trabajador

academico de nueva generacion.
Para la cuenta individual

TRIGESIMA SEPTIMA.- Se acuerda, que las pensiones se incrementaran
Ahorro Solidario: al mismo tiempo y en la misma proporcion que el indice Nacional de Precios

Si el trabajador aporta hasta el 2% de su salario tabular, la universidad al Consumidor.

aportara el equivalente a 3.250 veces lo ahorrado por el trabajador.

Ejemplo:
Trabajador: 2.00%
Patron: 6.50%
Total: 8.50%

Ahorro Voluntario:
En exceso al ahorro solidario, el trabajador podra efectuar aportaciones

voluntarias por cantidades fijas que seran descontadas del salario
devengado, por lo que en el reglamento que se elabore, se deberan

establecer los procedimientos y normas correspondientes.

TRIGESIMA QUINTA.- Se conviene que los pensionados y jubilados

provenientes de la nueva generacion, tendran derecho a un aguinaldo

equivalente a 45 dias de pension.

TRIGESIMA SEXTA.- Se acuerda que para el otorgamiento de las
pensiones por invalidez por causas ajenas al trabajo, incapacidad por riesgo
de trabajo y fallecimiento por cualquier causa, se establece como salario

regulador, el promedio ponderado de los salarios devengados en los Ultimos
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
SINDICATO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA U.J.A.T.
TABULADOR DE SALARIOS PARA EL TRABAJADOR ACADEMICO
CONTRATO COLECTIVO 2021-2023

C t t C I t' : STIG/ TITULAR "C" T.C. 40 5 37,391 54
o n ra o o ec Ivo OF. INVESTIGAD TITULAR "B" T.C. 40 S 32,4833
- TITULAR "A" T.C. 40 $ 27.547.47

2 02 1 = 2 02 3 : ; Sl ASOCIADO "C" T.C. 40 $ 23,510.18

ROF. I} .5 ASOCIADO "B" T.C. 40 $ 21.079.91

ASOCIADO "A" T.C. 40 $ 18.,405.55

TITULAR "C" M.T. 20 $ 18.695 76

TITULAR "B" M.T. 20 $ 16,241 65

TITULAR "A" M.T. 2 $ 3,773.74

ASOCIADO "C" M.T. 20 $ 11,755.11

ASOCIADO "B" M.T. 20 $ 10,539.93

: E - ASOCIADO "A" M.T. 20 $ 9,202.79

AN EXO I I TITULAR "C" T.C. 40 $ 29.232.93

_ M TITULAR "B" T.C. 40 $ 25,526.32

TITULAR "A" T.C. 40 $ 22,290 95

' ASOCIADO "C" T.C. 40 $ 19,293 45

T b I d d S I - - | ASOCIADO "B" T.C. 40 $ 17,494 44
a u a 0 r e a a r I OS - - ASOCIADO "A" T.C. 40 $ 14,579.12

| | ASISTENTE "C" T.C. 40 $ 12,705 41

pa ra e I ) i ' ASISTENTE "B" T.C. 40 S 10,139.00

B} r i A ASISTENTE "A" T.C. 40 $ 9,596.83

T ra b 3 J a d or Ac ad emico : TITULAR "C" M.T. 0 s 14,616.45
EMIC TITULAR "B" M.T. 20 $ 12.763.15

DE TITULAR "A" M.T. 20 $ 11,145.50

ASOCIADO "C" M.T. 20 g 9.646.70

ASOCIADO "B" M.T. 20 $ 8,747.21

ASOCIADO "A" M.T. 20 3 7,289.53

ASISTENTE "C" M.T. 20 $ 6,352.72

ASISTENTE "B" M.T. 20 $ 5.069 48

ASISTENTE "A" M.T. 20 $ 4,798.41

ASIGNATURA "B" 1 $ 547,23

ASIGNATURA "A" 1 $ 468.34
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
SINDICATO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA U.J.A.T.
C i TABLA DE PRESTACIONES
ontrato Colectivo
2 02 1 2 02 3 RHIBA AYUDA CAPACITACION
e AYUDA AYUDA. | o0 et AYUDA AYUDA AYUDA DOCENTE
HORAS | COLEGIATURA | DESPENSA | | TRANSPORTE RENTA | GUARDERIA
| DOCENTE DOCENTE | o cente DOCENTE DOCENTE | DOCENTE SiN o
| QUINQUENIO | QUINQUENIO
b ———— | e gl ool
S 20998 | S 1,288.68 % 549.89 | § 55450 S 41095 | S 31401|S 1,017.28 | S 922.17
|20 $ 10499 | § 644348 27495 | & 277.25| 8 20548 | § 157.01| S 61168 | ¢ 516.57
1 |3 99.74 | § 61212 |5 261.20 | 5 263395 19520 |5 14915 3% 591.40 | $ 496.29
AN Exo III L 9449 | § 579.91[$ 247455 24953 |5 18493 |S 14130 $ 57112 $ 476.01
17 1 8924 | § 54789 |% 23370 (S 23566 | S 17465 | S 13345 |8 550.84 | $ 455.73
16 |5 83995 51547|5 21996 |5 22180|5 16438 |5 12560 (S 530.56 | 5 435.45
15 1g 78745 48326|S 20621 5S 20794|S 15411 |S 11775 | § 510.28 | § 415.17
" s 7349 |$ 45104 | % 19246 | $ 19408|$ 14383 |$ 109.90 | S 490.00 | $ 394.89
Tabla de PrestaCIones 13 | 68.24 | § 41882 | % 17871 § 18021 | $ 13356 | S 10205 | S 169.72 | § 374,61
12 1% 6299 | S 38660 S 16497 | S 166.35| S 123.29 | § 94,20 S 449.44 | $ 354.33
. 1 s 5774 [ $ 354397 15122 (S 15249 | $ 113.01 |§  8635($ 42916 | $  334.05
pa ra el Tra bajador 10 ¢ 5250 | & 32217|¢ 13747 ¢ 13863 (¢ 10274 |¢  78s0|$ 40888 (S 31377
° |s 47255 28995|3% 123733 124.76 | § 9246 3 7065 | 5 388.60 | 5 293.49
o = _ & Is 4200|$ 257.74|$ 10998 | $ 11090 | § 8219 S 6280 $ 36832 S 273.21
Academico i male mum | mml  selb medh wwlh sweli s
b S 3150 $ 19330 % 8248 § 83.18 | ¢ 61.64| $ 4710 $ 327.76 | ¢ 232,65
3 $ 2625 |$ 16109 % 68.74 | $ 69.31 | $ 5137 % 38.25| 307.48 | $ 212.37
4 ) 2100 | S 12887 |5 5499 5§ 5545 [ $ 4110 § 3140 § 287.20 | § 192.09
3 S 1575 | & 9665 S 41.24 | § 4159 | § 30821 S 2355 & 26692 | § 171.81
2 |3 1050 | § 6443 |3 2749 $ 27.73 | $ 20.55| $ 1570 | $ 246.64 | $ 151.53
L1 5.25L$ 322258 1375 $ 13.86 | § 10.27| S 7858 226.36 | $ 131.25 J.'
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COMITE EJECUTIVO

M.C. MELCHOR HERNANDEZ HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

DRA. ALINE ALEIDA DEL CARMEN CAMPOS GOMEZ
SECRETARIA DE ORGANIZACION

DR. JOSE MANUEL MANSILLA Y BAEZA
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

M.T.E. GREGORIO CANO MOLINA
SECRETARIO TESORERO

L..A. CRUZ MARIA ARANA RAMIREZ
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDQOS

L.S.C. DIANA GRACIELA CHUC DURAN
SECRETARIA DE ACCION Y ASISTENCIA SOCIAL

M.C. EUDALDO EVELIO TZAB OLAN
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

DRA. DORIS LAURY BEATRIZ DZIB MOO
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GOB‘IERNO DE CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

M Ex IC O % Y REGISTRO LABORAL

EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS DIECISIETE DIiAS DEL MES DE JUNIO DE
DOS MIL VEINTIUNO, LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE
CONTRATOS COLECTIVOS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL CERTIFICA:

Que en los archivos electronicos de este Centro, se encuentra el registro
correspondiente al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre La Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco y el Sindicato de Profesores e Investigadores
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco con numero de expediente
CFCRL-CONTRATO-E-TAB-2021-0008/E-TA}I\3-VIL-01-981 y que consta de 150
paginas. -

SUBDIREC-TOR DE LEGITIMACIONES, DEPOSITOS
Y REVISIONES CONTRACTUALES

En términos del Articulo Tercero, Fraccion Ill del Acuerdo por el que se delegan en las
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