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DECRETO por el que se expiden los Lineamientos para la Integracién y
Operacion del Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco.

GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, Rector de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco, a la Comunidad Universitaria hace saber:

Que el H. Consejo Universitario, a propuesta de la Contraloria General, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la Emision del
Coédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, se ha servido dirigirme el siguiente instrumento normativo:

DECRETO

Se expiden los “Lineamientos para la Integracién y Operacion del Comité de
Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) es un organismo
publico auténomo, facultado para autogobernarse. Dicha potestad se sustenta
en el marco legal vigente, especificamente en el articulo 3o. fraccion VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
articulos 1, 3, 6 fraccion I, 12 y 14 fraccion Il de su Ley Organica. La
Universidad orienta sus esfuerzos prioritariamente a la consecucion de
resultados Optimos en las funciones sustantivas de docencia, investigaciéon y
difusion de la cultura.

2. En el ambito nacional, el combate a la corrupcion fue reforzado con la
publicacién, el 27 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, del
decreto que reformdé y adicion6 diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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3. Posteriormente, a partir del 18 de julio de 2016, se difundieron en el mismo
Diario Oficial de la Federacién cuerpos normativos trascendentales, como la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién. Estas leyes sentaron las bases para la
creacion del Sistema Nacional Anticorrupcioén, concebido como una instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno,
enfocada en la prevencion, detecciéon y sancion de faltas administrativas y
actos de corrupcion, ademas de la fiscalizacién y control de recursos
publicos.

4. A nivel estatal, las disposiciones constitucionales en materia de combate a la
corrupciéon fueron reformadas y adicionadas en la Constitucion Politica para
el Estado de Tabasco. El decreto correspondiente se publico el 28 de junio de
2017 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

5. En coherencia con lo anterior, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estatal
de Tabasco se divulgé en el citado medio de difusion oficial el 15 de julio de
2017. Esta Ley tiene como propdsito fundamental establecer los mecanismos
de coordinacién entre el estado, los municipios y los organismos autbnomos en
la prevencion, deteccidn, sancion, fiscalizacion y control de los recursos
publicos y los hechos de corrupcion.

6. El 12 de octubre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion difundié en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por
el cual se dieron a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica referido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

7. Dicho Acuerdo, en su articulo décimo segundo, preve la posibilidad de instituir
Comités o figuras analogas como 6rganos responsables de promover y vigilar
la observancia de los Codigos de Etica y de Conducta. Asimismo, establece que
las Secretarias o los Organos Internos de Control tienen la facultad de proponer
la normativa para su debida integracién, organizacion, facultades vy
funcionamiento.
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8. ElHonorable Consejo Universitario, a propuesta de la Contraloria General de
la UJAT, aprobo el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Este instrumento reconoce la
necesidad de una Politica de Etica e Integridad que alinee la conducta y
desempefo del personal universitario con los principios, valores y reglas de
integridad compartidos, priorizando el interés publico universitario y la
sostenibilidad de los fines institucionales.

9. Se establecié que dicha Politica de Etica e Integridad estaria conformada por
el propio Cédigo de Etica, un Cédigo de Conducta y un Comité de Etica e
Integridad, debiendo estos ultimos ser conformados y emitidos con
posterioridad al Cédigo de Etica.

10. Acto seguido, el Honorable Consejo Universitario a propuesta de la
Contraloria General aprobé el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. Su finalidad es
fijar las pautas de actuacidn que guien a los servidores publicos en la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad, buscando prevenir
y disuadir la comision de faltas administrativas y fomentar una cultura
universitaria de integridad.

11. EI Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco se concibe como la instancia colegiada —integrada por servidores
publicos de distintas areas administrativas— encargada de impulsar el
cumplimiento de la Politica de Etica e Integridad institucional. En el marco de
sus atribuciones, contempla la instrumentacion del Programa de Etica e
Integridad Publica de la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco.

12. La integracion de este Comité se realizara con cargos honorificos y sin que
implique la creacion de una nueva estructura administrativa o costos
presupuestales adicionales. De esta forma, se aprovecha la estructura
funcional existente en la Casa de Estudios para materializar la nueva Politica
de Etica e Integridad.

13. Por consiguiente, el Programa de Etica e Integridad Publica que proponga el
Comité se considera un componente esencial para la consolidacion
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institucional. Este programa articulara las acciones que concretan los valores,
principios y reglas de integridad universitarias, estableciendo un marco
normativo claro que guie el comportamiento cotidiano y dé certidumbre a los
servidores publicos en el ejercicio de su funcion.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento con lo establecido en el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, se
emite el siguiente:

DECRETO

Unico: Se emiten los Lineamientos para la Integracion y Operacion del Comité
de Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, para
quedar en los siguientes términos:

iNDICE

Decreto de Expedicion

Exposicion de Motivos

Capitulo I. Disposiciones Generales

Capitulo Il. Integracién del Comité de Etica e Integridad
Capitulo llIl. Atribuciones del Comité de Etica e Integridad

Capitulo IV. Periodicidad y Desarrollo de las Sesiones del Comité de Etica e
Integridad

Capitulo V. Programa de Etica e Integridad Publica

Transitorios
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE
ETICA E INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracion y operaciéon
del Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable en materia
de responsabilidades administrativas y el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos; asi como establecer las bases para que emita el Programa de Etica e
Integridad Publica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos deberan ser observados por los servidores publicos
universitarios que integren el Comité de Etica e Integridad, asi como para todas las
areas y entidades de la Universidad en lo que concierne a la atencion de sus
requerimientos.

Articulo 3. Glosario

Ademas de los conceptos establecidos en el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco y en el Cdodigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Cédigo de Conducta: el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos
de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Il. Cédigo de Etica: el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco.
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lll. Comité: el Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco.

IV. Dependencias Universitarias: Dependencias Académicas y
Administrativas, que forman parte de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, asi como sus diferentes unidades que las integran.

V. Lineamientos: los presentes Lineamientos para la Integracién y Operacion
del Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

VI. Politica de Etica e Integridad: conjunto de elementos normativos e
institucionales tendientes a propiciar en la comunidad universitaria la
adhesion y alineacion de su comportamiento a los principios, valores y reglas
de integridad de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco; integrada por
el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, el Comité y el Programa.

VII. Programa: el Programa de Etica e Integridad Publica de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, propuesto por el Comité.

VIIl. Universidad: la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Articulo 4. Integracion

El Comité estara integrado por siete servidores publicos universitarios integrantes
de las Dependencias Universitarias, quienes seran designados por quien ostente la
titularidad de la Rectoria.

El Comité estara constituido y organizado de la siguiente manera:

. Presidencia del Comité. Sera presidido por la persona titular de la Rectoria,
quien participara de manera permanente.
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Il. Secretaria Ejecutiva. Sera ocupada por el servidor publico universitario que
designe el Rector de manera permanente.

lll. Demas Integrantes del Comité servidores publicos universitarios quienes
seran electos por 2 ainos, pudiendo ser reelectos por una sola ocasion

En la conformacion del Comité se garantizara una adecuada representatividad de
las diferentes areas que conforman la estructura administrativa de la Universidad.

El cargo como integrante del Comité es de caracter honorifico, por o que no se
recibira retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempeino de sus
funciones.

Los Titulares de la Oficina de Abogado General y de la Contraloria General,
tendran el caracter de invitados permanentes.

Articulo 5. Suplentes

Cada integrante designara un suplente que debera encontrarse adscrito al area que
represente y tener la disponibilidad necesaria para impulsar los trabajos. La
Presidencia podra delegarse en la persona titular de la Secretaria General.

Todos los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, a excepcién de la
Secretaria Ejecutiva, la Oficina del Abogado General y la Contraloria General,
quienes tendran sélo derecho a voz.

Articulo 6. Naturaleza juridica del Comité

El Comité sera el érgano encargado de la correcta implementacién de la Politica
de Etica e Integridad en la Universidad, asi como de fomentar y vigilar su debido
cumplimiento y, en su caso, proponer reformas a los elementos que integran la
misma, por lo que debera elaborar y someter a aprobacién del Pleno del Comité el
Programa de Etica e Integridad Publica de la Institucion.
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CAPITULO 1lI
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Articulo 7. Atribuciones del Comité
Al Comité corresponde:

l. Elaborar y aprobar el Programa de Etica e Integridad Publica de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, el cual debera ser congruente
con los objetivos de la Universidad y la normatividad aplicable.

Il.  Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento de la Politica de Etica e Integridad
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

lll. Promover y difundir entre la comunidad universitaria los contenidos del
Cadigo de Etica y del Codigo de Conducta.

IV. Actuar como érgano de consulta y asesoria para los servidores
publicos universitarios sobre dudas o inquietudes relacionadas con la
aplicacion e interpretacion del Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y
las Reglas de Integridad.

V. Realizar la revisién y medicién periddica de la Politica de Etica e
Integridad para evaluar su pertinencia y proponer las modificaciones que
estime pertinentes al H. Consejo Universitario.

VI. Recibir, revisar y turnar a las instancias competentes las denuncias o
peticiones relacionadas con presuntos actos contrarios a la ética o la
integridad que sean competencia de otras areas (como acoso laboral o
sexual), sin que esto implique sustituir las facultades de las areas juridicas
o de responsabilidad administrativa.

VIl. Colaborar con la Contraloria General en la promocién de politicas de
prevencion, capacitacion y cultura de integridad.
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VIIl. Elaborar y aprobar su Plan Anual de Trabajo y el Informe Anual de
Actividades, mismos que deberan ser publicos y presentados a las
instancias superiores.

IX. Las demas que le sean asignadas por disposiciones normativas o por la
Presidencia del Comité.

Articulo 8. Atribuciones del Presidente del Comité
A la Presidencia corresponde:
l. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Il. Declarar la existencia de quérum legal en las sesiones del Comité.
lll. Determinar el calendario de sesiones.
IV. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

V. Tomar protesta a los servidores publicos universitarios que integraran el
Comité, cada que se sustituya alguna.

VI. Someter al Comité la propuesta del Programa de Etica e Integridad Publica
para su discusion y aprobacion.

VII. Firmar las actas de las sesiones del Comité.

VIIl. Designar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.
Articulo 9. Atribuciones de los integrantes del Comité
Corresponde a los integrantes del Comité:

l. Asistir a las sesiones y participar en el analisis de los temas que se
aborden, y en su caso, comunicar de la asistencia a las sesiones por parte
de su suplente.
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Il. Analizary proponertemas a incluir en el orden del dia y contribuir a integrar
la documentacién e informaciéon que se requiera para el cumplimiento de
las atribuciones del Comité.

lll. Dar cumplimiento a los acuerdos derivados de las sesiones.

IV. Promover el conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta entre los
servidores publicos, asi como la adopcion de los principios rectores,
valores, directrices, reglas de integridad y conductas que establece.

V. Proponer acciones que integren el Programa y participar en su ejecucion

VI. Difundir entre el personal a cargo, los acuerdos tomados por el Comité, asi
como las acciones establecidas en el Programa.

VII. Emitir su voto sobre los acuerdos y resoluciones del Comité.
VIIl. Firmar las actas de las sesiones.
Articulo 10. Funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité:
Corresponde a la Secretaria Ejecutiva:
. Auxiliar a la Presidencia en la organizacién y desarrollo de las sesiones.

Il. Integrar el orden del dia y convocatoria de las sesiones y someterlos a
aprobacion de la Presidencia.

lll. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum antes del inicio de cada
sesion.

IV. Notificar las convocatorias a las sesiones, adjuntando el orden del diay la
documentacion necesaria para el desahogo de los puntos que la
conforman, para su analisis por cada una de los integrantes, con una
anticipacioén de cuando menos 48 cuarenta y ocho horas previo a la fecha
en que haya de celebrarse la sesidn respectiva.
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V. Elaborar las actas de las sesiones y recabar la firma de las personas
asistentes, asi como resguardar las mismas.

VI. Tomar la votacion de las personas integrantes del Comité, con respecto a
los asuntos sometidos a su consideracion, haciendo constar el resultado
de éstas en el acta respectiva.

VII. Tener a su cargo los archivos del Comité.

VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados, asi como a las acciones
establecidas en el Programa.

IX. Fungir como enlace y canal de comunicacion formal entre el Comité y las
Dependencias Universitarias.

Articulo 11. Pérdida del caracter de integrante:

Quienes integran el Comité, perderan el caracter de integrante antes de la
conclusién de la temporalidad del cargo honorifico para el que fueron designadas,
cuando se actualice algunos de los siguientes supuestos:

I. Dejar de ser persona servidora publica de la Universidad.

Il. Por habérsele impuesto una sancién administrativa durante su gestién y cuya
resolucién haya causado firmeza procesal.

lll. Por fallecimiento de la persona integrante.

CAPITULO IV
PERIODICIDAD Y DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 12. Periodicidad en las sesiones del Comité

El Comité sesionara de manera ordinaria y extraordinaria, de conformidad con lo
siguiente:
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I. Sesiones Ordinarias: Se celebraran al menos tres veces al afo
(cuatrimestralmente) y de manera obligatoria para dar seguimiento al
Programa de Etica e Integridad Publica de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco, aprobar el Plan Anual de Trabajo y presentar el Informe Anual
de Actividades.

Il. Sesiones Extraordinarias: Se llevaran a cabo cuando la Presidencia lo
considere necesario para tratar asuntos de urgente resolucion o a peticion
de al menos tres de sus integrantes, y solo abordaran los puntos especificos
para los cuales fueron convocadas.

Articulo 13. Desarrollo de las sesiones
Las sesiones se desarrollaran en el orden siguiente.

I. Inicio de la sesion, verificacion y declaracién del quérum y aprobacién del
orden del dia;

Il. Desahogo de los asuntos del orden del dia, en el orden establecido en éste;
lll. Asuntos generales; y
IV. Clausura de la sesion.

En las sesiones extraordinarias no habra lugar a asuntos generales.

La Presidencia podra invitar a las sesiones a personas expertas, representantes de
otras areas o asesores externos, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo
requiera. Dichos invitados tendran voz, pero no voto en las deliberaciones.

Articulo 14. Quérum y votacién

Se requerira la asistencia de por lo menos la mitad mas uno, de los integrantes del
Comité para la celebracion de las sesiones. De no integrarse el quérum, se
convocara a una segunda sesion, la cual se realizara con el numero de integrantes
que se encuentren presentes, debiéndose contar invariablemente con la asistencia
de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas asistentes. En caso
de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

CAPITULO V
Programa de Etica e Integridad Publica

Articulo 15. Contenido minimo del Programa

El Comité elaborara el Programa y lo sometera a votacién para su aprobacion, el
cual contendra como minimo:

I. Las acciones de capacitacion en materia de fortalecimiento del servicio
publico integro y ético, tendiente a formar una ética de identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia a la Universidad;

ll. Las generalidades para la implementacion de estrategias de difusion,
apropiacidon y razonamiento de los principios y valores fundamentales que
rigen el servicio publico universitario; y

lll. Las propuestas para identificar y reconocer las acciones implementadas en
materia de integridad institucional y ética publica.

En su conjunto, la intencion del Programa debera orientarse a la incorporacion
progresiva de los principios rectores, valores fundamentales, directrices, reglas de
integridad en el desempefo diario de las personas servidoras publicas de la
Universidad.

Articulo 16. Enlace con el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién

La Contraloria General fungira como enlace entre el Comité y los Sistemas Nacional
y Estatal Anticorrupcidn en los asuntos que sean de su competencia.

Ademas, en cualquier momento pondra en conocimiento al Comité, de las
recomendaciones emanadas por parte de los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion para que, en su caso, se promueva su
analisis y se acuerde lo que sea procedente.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Juchiman de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

SEGUNDO. Salvaguarda de competencias del H. Consejo Divisional. “Las
disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos no invalidan, no derogan,
ni dejan sin efecto disposicién, acuerdo, lineamiento, criterio, procedimiento o
determinacion alguna cuya competencia, facultades y ambito de aplicacion
correspondan de manera exclusiva al H. Consejo Divisional. En consecuencia, la
interpretacion y aplicacion de los presentes Lineamientos debera realizarse de
forma armadnica con la normativa y acuerdos emanados de dicho érgano, y en caso
de duda o concurrencia, tratandose de materias de su ambito exclusivo,
prevaleceran las disposiciones y determinaciones del H. Consejo Divisional.”

TERCERO. El Comité de Etica e Integridad de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco es un 6rgano colegiado, permanente y de caracter honorifico,
responsable de impulsar la Politica de Etica e Integridad, por lo tanto, su integracién
no representara la creacidn de nuevas estructuras administrativas ni generara
costos adicionales a su presupuesto.

CUARTO. Los nombramientos de los integrantes del Comité de Etica e Integridad
de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, se expediran dentro del plazo de
15 dias habiles a partir de la publicacién del presente acuerdo en el medio de
difusion institucional.

QUINTO. El Comité se instalara dentro del plazo de 30 dias habiles posteriores
al inicio de vigencia del presente acuerdo.

SEXTO. Se derogan todas las disposiciones administrativas de igual o menor
jerarquia que contravengan lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

En cumplimiento a los articulos 2, 11 fraccion I, 12, 14 fracciones Il, XI, XVII, 23
fraccion IV de la Ley Organica; y 19, 20, 35, 37, 38, 41 y 42 del Estatuto General,
se aprob6 el DECRETO por el que se expiden los “LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA



n Suplemento Especial Gaceta Juchiman
Enero 2026 Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO”, por el H. Consejo
Universitario y la Contraloria General de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, en Sesion Ordinaria, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, el dia 12 de
diciembre de 2025, firmando el Acta de la Sesion el LIC. GUILLERMO NARVAEZ
OSORIO, Rector y Presidente del Consejo y el DR. LUIS MANUEL HERNANDEZ
GOVEA, Secretario Académico y Secretario del Consejo.

Conforme a lo ordenado por los articulos 6, fraccion 11, 11 fraccion lll, 12, 13 fraccion
| y 23 fracciones IV, IX y Xll de la Ley Organica, asi como de los articulos 51 y 53
fraccion | del Estatuto General de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco para
su debida publicacidn y observancia, expido el presente Decreto en la residencia de
RECTORIA, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco a 12 de enero de 2026.-
Guillermo Narvaez Osorio, Rector.- ribrica.- Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez,
Contralora General.- rubrica.- Rodolfo Campos Montejo, Abogado General.-rubrica.
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